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COMITE SOCIAL & ECONOMIQUE CENTRAL

Les horaires sur le grill... Les RTT aux oubliettes...

BNP PARIBAS - 27 Février 2020

y.

Larégression sociale chez BNPP & le chantage
au maintien de I'emploi, ¢c'est maintenant!

VOS REPRESENTANTS

ALEXANDRE BOUAT Vous serez contents d’apprendre, que, selon M. le Directeur Général, concernant
06 98 54 83 53 I'accord RTT chez BNPP : « Les 35 heures c’est hors norme, c’est un handicap » et
ALEXANDRE BERTHELOT qu’ « il faut retoucher cette sitvation... de toute fagon si vous étes contre, on le
0698375431 fera quand méme ».

MARIE-HELENE CHEVALLIER ( Cr Exprimez-vous en quelques clics ! J
0668758997

VALERIE GUEVEL-POUPARD . . .
076047 2880 Le projet de la Direction pour les agences

CHRISTINE COEYMANS
0668 2426 49 = 3 typologies d’agences et 90% des agences sur 4,5 jours :

ALAIN JAECKEL . . . . .
Amplitudesd'ovverture | Horairedetravail hebdomad aire , ,
0664017078 AGENCES o Nombred'agences concernées
hebdomadaire Clients Collaborateurs
MARIE-ROSE MICHINEAU entre 650 et 800 agences
0667134274 Type3 33H 35H30 (35% - 45%)
SANDRINE TCHOUBOUKOFF Type2 35 371 Etre 700 et 850 agneces
0665884150 (35% - 50%)
PIERRE RIVIERE Typel 37H ou 40H - Entre ?i’: ;_3;"; /Sgences
066564 56 98
LAURENT COURRIER = 4 amplitudes d’horaires aux clients et 18 formules d’ouverture des agences
0668 0 63 06 (voir le détail)
= Impact sur les soldes de RTT : Nombre dejoursRTTen2020
Lundi-Vendredi Mardi-Samedi
35h30 45 55
36h 7 8
36h30 10 11
Horaire de travail 37h 12,5 138
hebdomadaire 37h30 14,5 15,5
38h 16,5 17,5
38h30 19 20
3%h 215 22,5
Forfait 16 17

=) Impact sur la convention de forfait jour

Les DIA et les cadres des agences de type 1 restent au forfait.
Les cadres (sauf DIA) des agences de type 2 et 3 seront priés de revenir aux horaires collectifs.

Comment justifier une telle rupture d’égalité de traitement?

CONTACTS DELEGATION NATIONALE CFDT : cfdt.nationale@bnpparibas.com- 014014 3189


http://mediab2e.group.echonet/file/14/6/3593146.pdf
https://www.survio.com/survey/d/X4J2L1R4Y3X3X2F2I

Ne cédons pas a un sentiment
de fatalité sur ce projet,
donnez a la CFDT les moyens
de porter votre voix aupres de
la DG.

SONDAGE CFDT

Déja plus de 1000

répondants !
(bientdt un 1er retour sur les résultats)

Participez et faites participer.

Votre voix compte !

<~ Parici

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POLIR CHACUN
AGR POURTOUS

Le projet de la Direction pour les plateformes

CRC Netepargne Centrede Service
Privilege connect Net Assurance Net Bourse
NCletconso CSSB Agenceenligne
HelloTeam
CSSB :

NET IMMO / CONSO / EPARGNE /
BOURSE / ASSURANCE ET AGENCE
EN LIGNE :

Lundi-Vendredi : de 8h30 a 17h30

Lundi-Vendredi : de 8h30 a 19h30
des horaires Samedi : de 9h a 16h (exception

\ pour Net Bourse : 9h-12h30

20h dans un 1¢ temps pour \v/ et Net Crédit Conso : fermeture )
Privilége Connect)

Samedi : de 9h a 18h

HELLO TEAM ! / PRIVILEGE
CONNECT :

Lundi-Vendredi : de 8h a 22h

= Le temps de travail passe a2 37H sur 4,5 jours avec 1 demi journée libérée / semaine
a la main des managers.

=) Fin des horaires variables.

=) 9 RTT en moins sur l'année (sur une base de 22 jours passant a 13 jours RTT).
\. y,

Salariés des Agences & Plateformes, pour résumer:

Votre équilibre de temps de vie privée va étre bouleversé par des
ouvertures d’agences modifiées, des sorties plus tardives, des jours de
RTT en moins pour les collaborateurs aux horaires collectifs, des objectifs

revus a la hausse, la fin des horaires variables ... ]

La Cfdt n’accompagnera d’aucune maniére l'entreprise dans sa volonté de
réorganiser le dispositif commercial au détriment des salariés.

Face a un dossier vide, les élus Cfdt ont demandé et obtenu une expertise
indépendante qui confirmera sans nul doute nos craintes.

Soyez certains que la Cfdt utilisera tous les moyens - y compris juridiques - a sa
disposition pour défendre vos intéréts.

Lisez notre déclaration a la Direction Générale

Le calendrier prévu parla DG
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Présentation Expertise Rendu les procédures
CSEC Avis adéquates



http://mediab2e.group.echonet/file/14/5/3593145.pdf
https://www.survio.com/survey/d/X4J2L1R4Y3X3X2F2I

