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Depuis 2019, les entreprises sont tenues de publier annuellement les résuvltats de leur index
égalité femme/homme. Celui-ci indique, par un score sur 100, le niveau d’égalité salariale dans
I'entreprise. Voici les chiffres-clé pour 'année 2019.

LES CHIFFRES DE BNPP SA

BNPP SA obtient un score de 87/100, comme en 2018. Méme si le résultat est identique, on peut
relever que :

Un écart de rémunération reste constaté en faveur des hommes : 37/40.

Concernant I'écart de répartition des augmentations, cette année, il bascule en faveur des
femmes, contrairement a I'année derniere : 20/20.

Comme en 2018, un écart de répartition des promotions est a noter en faveur des femmes :
15/15.

100% des salariées ont été avgmentées a leur retour de congé maternité, si des
augmentations sont intervenues pendant cette période dans leur service : 15/15.

Le nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations reste désespérément nul :
0/10.

QUELQUES RESULTATS DANS LE GROUPE

Arbitrage obtient la note de 75/100. Personal Finance atteint 88/100, suivi par le GIE GAM
avec 89/100.

L'ALLONGEMENT DU CONGE DE PATERNITE

Concernant la représentation des femmes dans les 10 plus hautes rémunérations, 1'égalité est
atteinte chez les techniciens avec 5 femmes sur 10 dans ce palmarées. Malheureusement,
aucune femme n'apparait dans ce top 10 chez les cadres. Nous attendons de I'exemplarité de
la part de notre établissement sur ce point.

De maniére générale, on constate une différence de traitement en défaveur des femmes
chez les cadres. Les efforts doivent étre poursuivis.

QUE SE PASSE-T-IL EN FRANCE ?

La note globale est de 84/100.

Dans les grandes entreprises, le plafond de verre persiste. La note moyenne est de 3.5/10
pour l'item « nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations ». Une entreprise
sur 2 compte entre 0 & 1 femme parmi les 10 plus hautes rémunérations.

Dans les PME, la problématique principale touche aux écarts de rémunération en défaveur
des femmes.

Le PLFSS prévoit qu’a compter du ler juillet 2021, le congé de paternité sera allongé. Il passera
de 11 jours a 25 jours (hors congé de naissance de 3 jours). Le jeune papa devra prendre 7 jours
a la naissance. Le solde de jours a poser sera fractionnable.

Nous regrettons que BNPP n’ait pas été précurseure en la matiére et n’ait pas prévu de
dispositions favorables pour le pére plus tot.



10 millions d’euros répartis
a parts égales sur les
années 2020, 2021 & 2022.
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REMUNERATIONS
SECTEUR PRIVE

Quel est l'écart de rémunération
moyenne entre les femmes

et les hommes en équivalent
temps plein dans le secteur
privé ?

+11,6%
+16,5%
+18,5%
*22%

QUIZZ EGALITE
FEMMES/HOMMES
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Quel est I'écart de salaire
horaire net moyen des métiers
majoritairement occupés par
des femmes par rapport

aux métiers majoritairement
occupés par des hommes ?

+ 8%
*13%
+16%
+19%
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En 2017, dans le secteur privé,
Il'y avait 21% de cadres parmi
les hommes en emploi,

quelle était la part de cadres
parmi les femmes en emploi ?

*17%
*19%
*22%
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10 PACTEC

La part d’étudiantes dans
les écoles d’ingénieur-es
est de 29 %.

Vrai ou faux ?
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REMUNERATIONS
FONCTIONS PUBLIQUES

Quel est I'écart de rémunération
moyenne entre les femmes

et les hommes en équivalent
temps plein dans 'ensemble
de la fonction publique ?

*9%
*N%
+13%
*15%

QUIZZ EGALITE
FEMMES/HOMMES
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Quels sont les 5 métiers aux
salaires horaires les plus faibles ?

QUIZZ EGALITE
FEMMES/HOMMES
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La fonction publique emploie
62 % de femmes, celles-ci
occupent 52 % des emplois
de cadres supérieur-es ou

de direction.

Vrai aux faux ?
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L'enseignement technique
a été ouvert aux filles en 1953.

Vrai ou faux ?
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Le principe de I'égale
rémunération des femmes

et des hommes est entré dans
le code du travail en 1992,

Vrai ou faux ?
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6 EMPLOI

Les femmes occupent 67%
des emplois a temps partiel ?

Vrai ou faux ?

ZW o
— QUIZZ EGALITE
gg?qﬁ;r FEMMES/HOMMES

9 PACTE C

Quelle est la part des filles
en terminale S (scientifique) ?

*30%
+39,5%
* 41%
+46,7%
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La part des femmes dans
les formations paramédicales
estde:

* 68%

*79%
*85%
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