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D’après BDDF, l’obtention du passeport est une « simple formalité ». Dans ce cas, pourquoi  

imposer ce système qui va simplement amener deux salariés faisant le même métier à avoir deux 

montants de variable différents ? La CFDT ne peut valider ces inégalités de traitement.  

Pour TOUS les métiers impactés par le modèle de service au quadrimestre d’embarquement. 

En tant que commerciaux, tous vos actes de ventes doivent être pris en compte. N’est-ce pas  

l’essence même de votre métier ?! D’autant que cette règle n’est ni acceptable, ni légale !  

L’obligation de poser 20 droits en période estivale ne laisse plus qu’une semaine de congés et une poignée 

de RTT sur le restant de l’année pour tous les salariés des agences type 3. Cette demande CFDT a été 

entendue.  

Nouveau rythme de travail oblige, les salariés à temps partiel ont dû signer de nouveaux avenants. Les 

avenants ont été reçus très tardivement. Pour la CFDT, aucune rétroactivité de ces temps partiels ne 

doit être appliquée. Les salariés ne sont pas responsables du manque d’organisation de l’entreprise qui a 

souhaité changer les horaires des agences, à la hâte.  

La CFDT ne peut faire annuler cet accord signé par le SNB et l’Entreprise qui ont convenu que le  

forfait n’était plus utile pour les cadres des agences de type 2 et 3. Mais, nous demandons l’intégration de 

la prime pour TOUS, sans date butoir. Et qu’un même métier donne les mêmes droits. Par exemple : 

pourquoi des CSI/CSEP cadres auraient-ils le droit au forfait et d’autres non ? 

Il aura fallu que  l’avocat de la CFDT écrive à la Direction pour qu’enfin des négociations soient 

prévues sur le sujet. Nous attendons également de voir ce que BNPP compte proposer pour les salariés 

en télétravail rattachés à des restaurants d’entreprise qui, aujourd’hui, n’ont aucune contrepartie financière.  

Malgré le contexte sanitaire et l’engagement de chacun durant cette période de crise, BNPP déclare en 

2021 baisser de 4% l’enveloppe de rémunération variable de l’exercice 2020. Sans prendre la peine de 

l’expliquer !   

Vous ne cessez de nous dire qu’il est désormais très difficile d’avoir SON client en ligne, dans une relation  

commerciale personnalisée où la confiance est nécessaire. L’outil contact gagne en taux de décroché ce 

qu’il perd en qualité de service. Nous demandons une étude précise sur l’impact réel de ce nouvel 

outil tant pour les salariés que pour les clients.  
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