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2nouveaux Hubs et1fusion de territoires

Laragne-Sisteron : Ou la théorie de la proximité relative : D=(25 min x 20 km)

2 agences a 25 minutes I'une de l'autre en conditions de circulation normale et seulement 2 conseillers sur
I'agence de Laragne avec toutes les contraintes que cela implique lors des congés et absences. La Direction se
veut rassurante : « les collaborateurs de Sisteron viendront renforcer Laragne ». La CFDT met en doute la
réalité opérationnelle. Une attention particuliere sera portée sur la mise en oeuvre et les conséquences pour
les salariés.

Ales—Ales Mas D'Hours: Le temporaire quiva durer
SERGE STEPHANE

CRANSAC DENIAU Comment conserver l'offre « automates » compléete d’Ales pour les PRO et la localisation idéale de Mas d'Hours
pour les PRI ? On fait un Hub et on attend d’autres locaux idéalement situés.

PASCALE
HUZE

Les collaborateurs d’Alés souffrent depuis de longs mois. Cette souffrance va désormais étre partagée : le CSC

fera I'accueil 1/2 journée sur chaque agence. Les collaborateurs de Mas d’Hours vont étre contraints de gérer
I'accueil tous les matins. A qui profite le hub ?!!
Avignon-Carpentras: Le remariage par amour

Pour donner du sens a cette fusion, la Direction a présenté une belle étude géo-économique. Il suffit juste de

SICHARD ISABELLE revenir 5 ans en arriére : le « Groupe d’Avignon » existait déja !

PONS BOUCHOUX
Aprés une infidélité et une séparation (Avignon a fricoté avec Nimes quelques mois puis chacun des 3 est parti
vivre sa vie de son coté) Avignon et Carpentras ont décidé de se remettre ensemble par amour... de la
rentabilité. De I'ancienne relation avec Nimes il restait 3 agences : Avignon aura la garde du futur Hub Arles-
Arles Lamartine et Nimes celle de Beaucaire.

La réalité est plus sérieuse et s'annonce ardue pour les équipes : le méme nombre de commerciaux mais avec
une direction de territoire qui passe de 7 a 4 membres. La chanson fredonnée il y a 3 ans aux oreilles des
équipes est oubliée : oublié la proximité avec la téte de territoire et les états majors, oublié la fluidité et la
LAURENCE réactivité pour valider les dossiers et donner les accords. Les équipes devront redoubler d’agilité. Le
GASPERINI nouveau Territoire entrera dans le Top 3 des plus grands Territoires de la DR aux c6tés de Nice et Marseille.

Effectifs : Une bonne nouvelle concernantI'équipe de CMR

Apres avoir décimé les CRC, la Direction anticipe (c’est donc possible) I'arrivée du nouveau Modéles De Service
et décide de porter a 15 le nombre de Chargés de Mission Régionale et de former une partie de 1'équipe au
renfort de la clientele de particuliers Haut de Gamme (Affinités). Nous ne pouvons que saluer cette décision et
encourager a développer ce type d'initiative.

ALEXIS SYLVIE Sur le front des effectifs, la situation reste préoccupante pour les Territoires toujours « sinistrés ». C'est
AUDIFFRED BRUSCIA-RICHARD encore et toujours les salariés présents qui doivent gérer la charge des postes vacants.
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Nous écrire @ =) En Adhérant a la CFDT vous bénéficierez d'une véritable Protection Juridique pas uniquement de
- simples renseignements fournis par téléphone sans aucune confirmation écrite.

Qu'est ce que la CNAS: La CNAS (Caisse Nationale d'Action Syndicale) est un outil a destination des
structures, des militants et des adhérents CFDT. Il existe trois types de soutien pour les adhérents: la
"% =) prestation gréve, le soutien juridique et I'assurance vie professionnelle.

Je souhaite adhérer a la CFDT

Pour plus de renseignements, votre équipe CFDT Sud-Est est la pour vous renseigner.
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