Aprés les 3 réunions de négociations,

BNP PARIBAS > l Ia BFDT dﬂlt prendl’e une déCiSion.

VOS REPRESENTANTS 3 ‘ 26 octobre 2021
cfdt nationale@bnpparibas.com seevseeecee-CETTE NAO 2021 C'EST QUOI 2:-cvcveeveeveees

Une augmentation pérenne attendue mais décevante, loin de
compenser la forte inflation. Mais dont le plafond permet a 90 % des
salariés de I'entreprise d’en bénéficier.

Richard PONS

Une formule d’abondement qui n’avait encore jamais été proposée
par 'Entreprise mais sans impact direct sur votre pouvoir d'achat
et qui bénéficiera uniquement a celles et ceux pouvant épargner.

Délggui;ygdzicggaéignal Un complément d'intéressement qui ne fait que rétablir un
équilibre suite au versement du complément de dividende.

Cédric GRENIER Une enveloppe d’augmentations individuelle qui ne bouge plus
depuis des années.

Une poignée de mesures a l'impact variable amenant a toucher 940 € par
salarié(e)s au minimum - en isolant le forfait de mobilité durable -.

Délégué syndical national adjoint

06 67 92 25 69 En cas de non-signature

L'augmentation pérenne baisse a 0,4 % et ne bénéficiera plus qu'a 77%
des salariés (avec un plancher ramené a 200 €)

Julie LEQUEUX

Aucune mesure de surabondement ne sera proposée.
Seul le complément d'intéressement resterait a l'identique.

Ce qui rabaisserait l'impact financier a 500 € par salarié au minimum. _%7

Déléguée syndicale nationale adjointe
06 60 68 60 35 Comme 90 % d’entre vous - selon notre sondage - nous estimons que ces mesures ne refletent ni

votre implication ni votre travail ni les résultats qualifiés d’exceptionnel de I'Entreprise...

Pierre RIVIERE Mais, la CFDT, organisation syndicale responsable, ne souhaite pas vous imposer de toucher
moins d’argent sous prétexte que l'on ne nous propose pas assez. La perte financiére
occasionnée en cas de non-signature est trop impactante pour les foyers les plus modestes.

La CFDT signera donc les accords de cette NAO 2021.

Représentant. syndical netional MAlS Lal CFDT altttend qulum? véritable solution
06 65 64 56 98 soit trouvée pour réduire l'attente entre
Mais nous n’'oublions pas l'inflation, la deux révisions de salaire lors du groupe
Laurent COURRIER flambée des prix de l'essence, les de travail que nous avons obtenu.
réformes qui impactent directement le
surtout I'implication de toutes et tous responsabilités dans les négociations a
pendant cette crise sanitaire. Et si la venir : plus aucun recul social ne doit
rumeur d’augmentation de ratio de étre acté (comme ce fut le cas avec le
. — - distribution des dividendes se confirme, forfait jours des cadres des agences du
Représentant syndical national adjoint ib d d o ) o
06 68 05 69 06 BNP Paribas ne devra pas mettre de retail signé par le syndicat majoritaire).
coOté ses salarié(e)s !



