SUD-EST

INFORMATIONS DE VOS REPRESENTANTS
CSEE DE NOVEMBRE 2023

Déclaration Préalable: une reprise de séance en CSEE, aprés une NAO humiliante et 2 mois de suspension
du dialogue social. Pour lire la déclaration CFDT, cliquez G~ ici

/ PROJETS EN REGION ﬂ

GAP Espace Santé: Plus d'Agence de Typologie 1sur Alpes Provence

Suppression de la seule agence de Typologie 1 sur le territoire Alpes Provence, quelles sont les
conséquences directes sur votre quotidien lors de ces changements.

PASCALE
HUZE

La Direction décide de maniére unilatérale de modifier les horaires d'une agence. La boite de Pandore
est ouverte: a quand les prochaines dégradations de Typologie?

Pour en savoir plus et connaitre les impacts de ces modifications cliquez <~ ici

TOULON: Feniics renaitra-t-il de ses cendres a Ollioules?

La MDE et la Banque Privée passe de 'Est a I'Ouest de Toulon avec une forte réduction de la surface
aux détriments des collaborateurs et une économie de loyer au bénéfice des actionnaires

SABELLE STEPHANE Pour en savoir plus et connaitre les impacts de ces modifications cliquez <~ ici

BOUCHOUX DENIAU

Aménagements Corail : les chaises musicales

UNICC déménage au 2ém étage mais conservera un bureau en RDC qui sera transformé en salon de
réception. Les 4 collaborateurs de Gestion de fortune basés actuellement au Prado iront au 7¢me étage a
coté du CAF. Installation en Octobre 2023 de 1250 capteurs UBIGREEN dans une démarche

« d’optimisation » du dispositif immobilier.

Pour les plans des étages concernés cliquez <G~ ici

CHARLO - . V2
e Centre Banque Privée de Cannes: Transfert de |'activité liée aux N.R

144 Foyers Non Résident seront transférés vers France International, avec pour conséquence la perte

d’'un ETP budgétaire de Banquier Privé sur le centre de Cannes (démission collaborateur) et la perte, de

QU, du statut de centre milliardaire. Devant les incertitudes RH de ce dossier, nous n'avons 9
a

ccéder a la demande pressante de la Direction a rendre un avis immédiat.

p  ENBREF  ——
Indicateurs Motiv 01& 022023: de fortes disparités en fonction des métiers

Méme si le niveau de surperformance est supérieur au niveau national (la région est 1ere) il existe trop
de disparités entre les lignes de métiers. Les regles du jeu qui ne sont pas les mémes pour tout le monde.
Le « détail » du bilan Motiv en cliquant ici

SuiviMDS Vague 3: des Objectifs T inatteignables

Apres 14 mois de mise en ceuvre, le bilan de la Vague 3 arrété au 30 Juin 2023, est tres mitigé. Avec 32%
de souscriptions en moyenne par rapport aux foyers scorés, aucune indication sur les rétrocessions et
autres gratuités, la Direction continue a marche forcée aux détriments de la santé des conseillers

Affinités.
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En Adhérant a la CFDT vous bénéficierez d'une véritable pas uniquement de simples
renseignements fournis par téléphone sans aucune confirmation écrite.
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