
CSEE de juillet 

L’INFORMATION DE VOS  REPRÉSENTANTS 

21/07/2023 IDF EST  

Jasmina  

ZIVKOVIC 

06 98 82 50 05 

Nathalie  

BEFFA 

06 64 01 96 87 

Nadège  

HAMDI 

   07 64 26 23 07  

Albert 
EHOULET 

07 78 57 87 72 

Fatima 

KHALDI 

Isabelle 

PAITEL 

Junaid 

YAQUB 

Mailya 

LOMBA 

Najib  

SBAI 

La direction nous informe être 

attentive sur la situation des 

« agences à appuyer », en 

versant la prime Aléas. 

Vous considérez que votre 

agence est en difficulté, 

appelez vos élus Cfdt.  

Prime ALEAS 
 Dès 31 jours cumulés 

d’absences sur un Quad, la 

proratisation du montant 

métier et des attendus 

individuels se fait .  

Lors d’un retour de congé 

maternité, la garantie MOTIV 

est appliquée, que se soit en 

reprenant son poste, un autre 

poste ou en changeant 

d’agence. 

Quad 2 2023 

Synergie Proxi/Affi 

Les CSEP sont dédiés pour 

développer la vie pri du pro. Les 

ventes faites sur l’Epargne et la 

Prévoyance ont un effet miroir 

pour les collaborateurs de la 

ligne Pro.  

Synergie CSEP/CAP 

Chargé de Missions 
Régionales 

Dès le Q3 2023, les CMR DIA 

verront leur montant métier 

passer à 6000€ 

CMR (Affi, CAP, CSEP, CSI…) 4000€ 

Le CR remplace le conseiller Proxi.  

Un CR «en poste » a un montant 

métier à 3000€. 

Un CR « nouvelle embauche » a un 

montant métier à 2000€. 

Vos élus Cfdt demandent à la 

direction les modalités de la 

revalorisation de ce montant une 

fois sa période d’essai validée! 

Conseillers Renforts 

Lorsque un client est enrôlé suite 

à la présentation par un 

conseiller Proxi, 50% des ventes 

réalisées dans les 60 jours en 

Epargne et Prévoyances lui sont 

attribuées en miroir.  

MOTIV 

Effet 

miroir!   



 

Philippe  

FERRE 

Harouna 

Keita 

07 63 09 33 92  

Marc  

Chambon 

07 61 23 08 76 

Nathalie 

DELABRE  

Olga  

MAYELE 

Serge  

EYALA 

Khizlen 

ELOUADI 

La direction nous informe :  

« Des nouveautés et une reconnaissance pour les collaborateurs qui subissent une 

fermeture d’agence. »  

Agence qui ferme 

• Réduction de 35% sur tous 

les attendus individuels 

MOTIV (Nb et Cx). 

• Réajustement en fin de quad 

en prenant le meilleur R/O 

des indicateurs collectifs 

entre l’agence qui ferme et 

le territoire.  

Fermetures d’agences 

Agence qui accueille 

Modification des ambitions de l’agence le 

quad qui suit la fermeture de l’agence.  

Primes Personnalisées pour les 

deux équipes, selon l’appréciation 

du manager (DT ou DIA) 

• DIA jusqu’à 500€ (A et B) ou 800€ (C, D, 

E ) 

• Conseiller jusqu’à 300€ 

Sanctions 

La lettre de rappel n’est pas une 

sanction.  

Avertissement où blâme sont notifiés 

dans votre dossier durant 3 ans, mais 

qui n’empêche pas une augmentation 

si le collègue le mérite. 

L’avertissement peut être retiré au 

bout de 18 mois.  

Vous avez des questions, nous 

sommes là pour y répondre ! 

Vous vous rendez à une formation ou une réunion, votre temps de trajet est considéré 

comme du temps de travail et ne doit pas impacter votre pause méridienne (qui est de 45 

mn minimum légal). 

Durant les jours de canicule , pensez à 

vous hydrater (possibilité de commander 

de l’eau), demander des clims d’appoints 

ou ventilateurs.  

Afin de réduire la chaleur, à direction a 

identifié une dizaine d’agence dont les 

écrans en façade seront éteints lors du 

prochain épisode caniculaire 

Contactez nous pour toutes 

Pause déjeuner et formation ou réunion 

Températures au travail 


