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Prime ALEAS

«
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[La direction nous informe étre\
attentive sur la sitvation des

versant la prime Aléas.

agences a appuyer », en

Vous considérez que votre
agence est en difficulté,
appelez vos élus Cfdt.

J

Synergie Proxi/Affi <

N g

IDF EST

Dés 31 jours cumulés
d’absences sur un Quad, la
proratisation du montant
métier et des attendus
individuels se fait .

.

Quad 22023

: A

Lors d'un retour de congé
maternité, la garantie MOTIV
est appliquée, que se soit en
reprenant son poste, un autre

poste ou en changeant
d'agence.
\. v

(Lorsque un client est enrélé suita

a

la présentation par un

conseiller Proxi, 50% des ventes
réalisées dans les 60 jours en
Epargne et Prévoyances lui sont

attribuées en miroir.
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Chargé de Missions
Régionales

Dés le Q3 2023, les CMR DID
verront leur montant métier
passer a 6000€

CMR (Affi, CAP, CSEP, CSI...) 4000€

Effet
miroir!

\

. Synergie CSEP/CAP

ﬁ.es CSEP sont dédiés pou)
développer la vie pri du pro. Les

ventes faites sur I'Epargne et la
Prévoyance ont un effet miroir
pour les collaborateurs de la

—

ligne Pro.
GO J

Conseillers Renforts

Le CR remplace le conseiller Proxi.

Un CR «en poste » a un montant
métier a 3000€.

Un CR « nouvelle embauche » a un
montant métier a 2000€.

Vos élus Cfdt demandent a 1la
direction les modalités de Ia
revalorisation de ce montant une

fois sa période d'essai validée!



Marc Fermetures d'agences

Chambon

07 61 23 08 76 La direction nous informe :

« Des nouveautés et une reconnaissance pour les collaborateurs qui subissent une
fermeture d’agence. »

Agence qui accueille

Agence qui ferme Modification des ambitions de 1'agence le
quad qui suit la fermeture de 1'agence.

Khizlen

ELOUADI
» Réduction de 35% sur tous

les attendus individuels
MOTIV (Nb et Cx).

X

« DIA jusqu’a 500€ (A et B) ou 800€ (C, D,
E)

Primes Personnalisées pour les
deux équipes, selon l'appréciation
du manager (DT ou DIA)

Harouna » Réajustement en fin de quad
en prenant le meilleur R/0
des indicateurs collectifs
07 63 09 33 92 entre l'agence qui ferme et
le territoire.

Keita

« Conseiller jusqu’a 300€

Nathalie

DELABRE

[Sanctinns ]

Philippe
FERRE La lettre de rappel n’est pas une \ l Temperatures au travail
sanction. /
Durant les jours de canicule , pensez a
Avertissement oU blame sont notifiés vous hydrater (possibilité de commander
Olga dans votre dossier durant 3 ans, mais de I'eau), demander des clims d’appoints
qui n’empéche pas une augmentation ou ventilateurs.
MAYELE ! R o
si le collegue le mérite. i L .
Afin de réduire la chaleur, a direction a
L'avertissement peut étre retiré au identifié une dizaine d’agence dont les
bout de 18 mois. écrans en facade seront éteints lors du

prochain épisode caniculaire
Vous avez des questions, nous

I sommes la poury répondre 1 ContaCtEZ Nnous pOUI‘ toutes

Pause déjeuner et formation ou réunion

Vous vous rendez a une formation ou une réunion, votre temps de trajet est considéré
comme du temps de travail et ne doit pas impacter votre pause méridienne (qui est de 45
mn minimum légal).
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