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VOS REPRESENTANTS A chaque visite dans les agences, nous constatons la fatigue, I'épuisement,
le stress. La conséquence directe aujourd’hui est de nombreux arréts de

travail liés au « burn out ».

STu P“I Vos élus Cfdt Nouvelle Aquitaine ont écrit
" a la Direction de Région

Nous estimons aujourd’hui que QUEDITLALOI?
I'entreprise est responsable de certains
arréts de travail. Cette situation n’est L’article L.4121 du Code du Travail, le
plus acceptable, nous n’avons aucune role de I'employeur est de veiller a la
envie de voir d'autres collaborateurs sécurité et a la protection de la santé de
« craquer » ! ses salariés.

Trop de salariés sont aujourd’hui a bout

physiquement et moralement. L’employeuvur doit prendre les mesures

nécessaires pour garantir
Nous demandons a la Direction la sécurité et protéger la santé
hysique et mentale de ses employés.
DES ACTES FORTS 11! Pys i

Votre La Cfdt, un syndicat qui agit
prévoyance
flexible pour TOUS !
Modifiez vos garanties de La Cfdt a obtenu de la Direction de ne pas augmenter a
prévoyance flexible™ du date les cotisations de Prévoyance Flexible pour combler
28 Janvier au 28 Février le « trou » de 18,4 millions !

Pour la Cfdt, les raisons de ce déficit sont surtout a chercher du coté de la
dégradation continue de vos conditions de travail qui impacte négativement
et indéniablement votre santé !

* dispositif d’assurance qui vous protége financiérement (vous et votre famille) en cas
d’arrét de travail, d'invalidité ou de décés.



Protocole sanitaire

La Direction respecte le
protocole RH Groupe en
désinfectant le poste de travail
du salarié positif a la Covid si
ce dernier a présenté des
symptomes sur le lieu de
travail.

Pour les élus Cfdt, la Direction
peut aller plus loin dans la
prévention, c’est-a-dire
désinfecter le poste de travail
et I'agence (ou le plateau)
méme si le salarié positif n'a
pas eu de symptdmes sur
site....

BNP PARIBAS

L2 EPARGNE & RETRAITE ENTREPRISES

Depuis le 01/01/2022

Mesure d’abondement sur
versement

360 euros pour les lers

120 euros versés

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POLIR CHACUN
AGR POURTOUS

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Heures supplémentaires, un sujet encore tabou: 79h déclarées en
décembre.....Le sujet reste visiblement inconnu sur 7 territoires au sein
desquels aucune heure n'a été déclarée (Grand Arc, Séevres Poitou, Landes, Pays Basque,
Charentes, Limoges, Terres de Garonne). Tous les métiers sont concernés en Aquitaine
(DIA, CP, Affi, Proxi, CC, CRG....) sauf un qui résiste....CAP !

Comment la Direction de Région peut encore laisser
faire les choses !

Effectifs Nouvelle Aquitaine

(il

Avu 31/12/2021 : 1075 salariés. Pour mémoire, en 04/2019, la région NA comptait 1287
salariés.

En moins de deux ans, ce sont 212 emplois qui se sont
« évaporeés » !

Et ca continue avec un millésime 2021 exceptionnel

- en matiére de démissions : 33 soit +50% par rapport a 2020
- et de licenciements : 27, 1a aussi en forte hausse.

/{ TICKETS RESTO | Partenaire Bjred

Dans le cadre de l'accord télétravail, les équipes de Bordeaux Grand Théatre, Wooden
Park et GPAC Mérignac rattachées aux restaurants d’entreprises locaux (GAM) auront
acces aux tickets resto. sous forme dématérialisée

Vos élus Cfdt ont été
les ler a porter cette
revendication qui

maintient votre

¢ Utilisation maxi : 19€/
jours midi et soir sauf
dimanche et jour férié

0 Mise en le 1° mars 2022
d’'une carte Ticket Resto avec
le prestataire Edenred

\“

L'espace partenaire marchand Ticket Restaurant®

(edenred.fr)

pouvoir d’achat

AUGMENTATION DE SALAIRE
les élus Cfdt font entendre
votre voix !

Dans le cadre de la négociation annuelle sur les
rémunération de la branche avec I’Association
Frangaise Bancaire , la Cfdt a demandé
® Une augmentation générale des salaires de 3.2%

® + de mesures en faveur de I’égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes

Votre équipe CFDT est a votre disposition!!!!

cfdt_irp_nouvelle_aquitaine@bnpparibas.com


https://partenaire.edenred.fr/s/espacepartenaire-ticketrestaurant
https://partenaire.edenred.fr/s/espacepartenaire-ticketrestaurant

BGLLETIN D’ADHESION

Je soussignada) O M. O e

Prémom adhére & la CFDT

(Mo de nalssanos

Cate de nalssance |

coordonnées personnelles

N* &b vl

Complément adresse

Code postal Wil

Portable parsonnel

M&l parsonnel 3]

informations profassionnalbes

Mo da 1'Stabilssament
ou de lMentreprise

Adrassa

Code postal Wil (cedex)

Prafasslon / Métler

Situation O Salané de drolt privé O Agent de drolt pubiic O Cemandaur d'emplol

O Retralté O Incképendant T T
Salarié du prive O Ouvrier O Emiplioyé O Technilclan
O Cadre O agent de martrss
Salané du pukbilic
Type de fondion publicue O Etat O Territonale O Hospltalliéra
Catdégorne DDA OB OC
Statut de l'agent O Tiulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Temnps de travall O Complet O Temps partiel ... %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération nette impesable L1 | | | | | |£

La cotisation mensuelle est d'au mains 0,75 % de 3 rémunération nette iImposable (avant prélévemeant
de I'Impat & la source), ou de 0,50 % pour les retraltés,

Par exermple, pour un salalre annuel da 12 000 €, le calcul de la cotisation se falt ainsl :
12000€12=1000£€x0,75%=75€ parmals

L'adhésion ne sera effactive qu'a la date de réglement de la premidre cotisation. La cotisation ast dua
sur l'ensembile de la rémunération nette percus, méme en cas de situation particuliére (apprantls,
congé maladie ou accldent, congd matarnité, formation, chamage, ato.).

La cotisation syndicale ouvre drolt aun crédit d impdt de 66 %.

pate L L IS 10/ 0 0

Signature
da Fadhérent



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence unlquede mandat __1 | | 111 L Type de palement Récurmant

(& compléar par la syndicat)

En signant ce tormulaire de mandat, vous autorisez la CFDT 3 emvayer des Instructions & votre banque pour SENGAGER POUR CHACUN
débilter votre compte, et votre bangue & débiter votre compte conformeément aux Instructions de la CFDT. AGIR POUR TOUS

Vous bénénclez du dralt datre remboursé par vatre bangue selon las conditlons décrites dans la conventlon
gue vous avez passée avec elle.

Une demande de remboursement dolt atre présentée dans les 2 semalnes sulvant |2 date de débit de

votre compte pour un prélévement autorisé, Wos drolts concernant le présent mandat sont expliqués dans
un documeant que vous pouvez obtenir auprés da votra bangue.

CREANCIER: CFDT IC5: FREBZZZ254804

Ccoordonnées du syndicat

Nom du titulaire du compte & débiter:

Coordonnées de 'adhérent
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Mentlons légales: Les données 3 caractére personnel recuslilies sont nécessalres 3 la gestion de I'adhéslon ala CFOT. La base

I&gale de trartement est I'Intérét |2gitime car ces donndes permettent defournir & radhérant des Informations professionnelles,

syndicales ou des services |18 3 son adhésion. Ces données sont & wsage exclusit de la CFOT et ne sont pas cormmuniquéss &

des tiers, nl commercialisées. Elles sont enreglstrées sur le référentliel national CFDT, corservdes par le syndicat en charge de

leur traltement et gardées 5 ars en archives Intermédialras aprés e départ de 'sdhérent puls supprimées dénnithverment.

Tout adhérent dispose d'un drolt d'accés, de rectification, d'oppoesition, de limitation du traltement, d'effacement de ses

donnéas qu'll peut exercer s tout moment aux coordonnées prédsdes surce bulletin d'adhéslon ou dans son espace enligne. 8

elles re sont pas satisfaltes du traltement de leur demande, ks personnes disposent du drott d'intreduire une réclamation c F DT. F R
auprés de [a Commissken nattonde de Minfarmatique et des libertés (CHIL).

L'adhéslon & la CFOT cuvre & ses adhérents un aocks en ligne, accessible sur https,Ymonespacecrdt.ir. Aprés avolr active son
comptel'adhérent peut notamment medifler ses Informatlons personrelles et contacter son syrdcat CFOT.




