BNP PARIBAS

REGION
NOUVELLE AQUITAINE

Au mois de Novembre 2025, la Direction de région a présenté aux élus CSEE Nouvelle

Aquitaine les dossiers de fermetures / HUB de plusieurs agences pour début 2026, vos
élus CFDT ont rendu des avis défavorables pour chacun !

cause.

CREATION HUB PAU/ ORTHEZ

e Une ouverture pour Orthez a 1,5 jours + 1
jour en plage conseil.

® Des contraintes d’organisations qui vont
impacter I'équilibre vie pri / vie pro des
salariés, suppression d'un Proxi et + 1 CAP

¢ Une modification des jours travaillés pour
I'équipe des particuliers de Pau qui risque
de désorganiser le collectif, avec en plus un
horaire de fermeture le jeudi soir différent
entre le marché des Parts et Pros. @

:

LE MAILLAGE DU RESEAU D'AGENCE EVOLUE MAIS
LES SALARIES CONSTATENT- ILS UNE
AMELIORATION DE LEUR CONDITIONS DE TRAVAIL
POUR FAIRE DU COMMERCE ?

POUR VOS ELUS CFDT, C'EST NON CAR CETTE

EVOLUTION EST SYNONYME DE SUPPRESSIONS DE

POSTES IMPACTANT LA GESTION DE L'ACCUEIL,
L'EQUILIBRE DES HUBS, UNE CHARGE DE TRAVAIL
AUGMENTEE SI ILY A DES ABSENCES ...

FERMETURE LIMOGES JOURDAN

e Une agence de coeur de ville nécessaire pour la vie
de la commune.

¢ Une fermeture qui entraine la création du HUB
Limoges Romanet/Limoges Carmes avec des jours
d’ouvertures différents entre la clientele des
particuliers et des professionnels.

e Des mobilités impactant 1'équilibre vie pri / vie pro
des salariés avec des temps de trajets remis en

FERMETURE JARNAC

® Un secteur en perte d’attractivité

économique, celle-ci surtout centrée
sur Cognac.

® Des difficultés récurrentes a assurer

une ouverture continue sur 'année
donc source de contraintes pour
I'équipe du HUB.

Suppression d’'un poste de conseiller
Proxi qui va réduire la souplesse du
recentrage des équipes a COGNAC,
agence mere du HUB.

FERMETURE PAUILLAC

Une zone géographique en perte
d’attractivité avec un secteur viticole
en crise.

Un repli sur I'agence de Lesparre avec
suppression d'un poste de conseiller
Proximité.

e Un seul conseiller Proximité avec un

fonds de commerce surdimensionné .

Des temps de transport pour les
salariés ou visites clients augmentés.



BNP PARIBAS

Non proratisations
des Primes dés 2026 !

Nos actions aupres de la
Direction en faveur de nos
collégues en temps partiel
thérapeutique ont payé.
Dés a présent, les PPV et
primes de participation et
intéressement ne seront
plus proratisées pour les
salariés Bnpparibas.

C’est une avancée majeure
pour ces collegues qui ne
seront donc plus
discriminés au travers de
ces primes en raison de
leur état de santé ou de
leur mi-temps.
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REJOIGNEZ-NOUS
CFDT.FR/ADHESION

A\\RAY
& TOUJOURS PREMIERE

Grace a vous, la CFDT confirme sa 1" place :
plus que jamais engagée a vos cotés !

CFDT.FR

La Direction préconise de
récupérer du temps de
transport ce qui réduit le temps
commercial, impacte le taux de
disponibilité Contact, agenda,
etc... et peut donc in fine
impacter MOTIV.

HUB SAINTES - JONZAC

o Ouverture de 'agence fille sur seulement 2 jours.

» Suppression d'un poste de DIA, création d'un
poste Affinité sur Saintes, suppression d'un poste
de conseiller Proximité.

e Un trajet d'environ 40 minutes entre les 2
agences. Reconnu comme du temps de travail
effectif. La Direction indique qu’il est d'usage de
récupérer ce temps de trajet sur le temps de
travail, en concertation avec le Manager.

Pour vos élus CFDT, le salarié
doit étre en droit de se faire
payer le temps supplémentaire
de transport en heures
supplémentaires !

AVIS CFDT : DEFAVORABLE POUR LES 5 PROJETS !

Les perspectives de développement économique d'une agence sont une chose a

prendre en compte, mais les futures conditions de travail des salariés impactés par

ces fermetures le sont tout autant. Et sur ce sujet, ce sont encore les salariés en

agence qui vont devoir faire des efforts ...

Avec l'accélération des Hub ou fermetures d'agences, les clotures de

®

comptes vont continuer a impacter les parcs de comptes locaux.

Les élus CFDT demandent une fois de plus que cet impact soit minoré voire

o

gelé pour 1 an dans les MOTIV des commerciaux.

STAGIAIRES : ON NE LAISSE PERSONNE AU BORD DE LA ROUTE

De nombreux stagiaires, notamment en BTS, effectuent des stages de 2 a 6 semaines,
souvent sur deux périodes. Résultat : pas de gratification, car la durée est inférieure a
deux mois.
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Depuis 2024, aucune condition d’ancienneté n’est
requise pour bénéficier des tickets restaurant. En résumé,
le repas du midi doit étre pris en charge par I'entreprise.
Pourtant, les stagiaires continuent d'en étre exclus,

créant une différence de traitement injustifiée.

La CFDT porte ce sujet depuis plus d'un

an et demande simplement l'application de
la réglementation!

Vous étes témoin d’une situation injuste ou inéquitable ?

Pour agir nous avons besoin de vos remontées et

témoignages ! La CFDT ne laisse personne de coté !

Contactez vos représentants du personnel CFDT Nouvelle Aquitaine

Nous sommes la pour vous écouter, vous accompagner et vous défendre.



