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la CFDT demande le retrait immédiat du malus
« bancassurance » sur votre variable !
Cette régle n’est ni acceptable, ni légale.

NOUVEAUX HORAIRES

"y ° ‘Vos élus Cfdt ont demandé la suppression de 1'obligation de
poser 20 jours de congés du 01/06 au 15/10.

ﬂbs La Direction fait un geste, pour les collaborateurs a 35h30
(,0“\ (typologie 3), et apres accord de votre manager, cette
obligation peut étre réduite a 15 jours.
Malgré la poursuite de la pandémie .... Pas de répit !!!

COUVRE FEU

Pas de petit profit, BDFF reste mieux-disant que les
mesures gouvernementales et les confreres..
fermeture a 18h30 ¢a suffit ??11??

Vos élus Cfdt regrettent que comme le précédent
couvre-feu la fermeture anticipée ne soit pas de 45 min !

Le PILOTE c'est TOUJOURS TOP

Le pilote c’est toujours TOP .... La preuve, retour en arriere pour le HUB de
Marmande / Tonneins / Casteljaloux ! Choisi il y a quelques années pour étre
pilote national, la Cfdt avait identifié les futurs problemes d’organisations et
donné un avis défavorable a ce projet ! La Direction nous a présenté un
nouveau remaniement de l'organisation locale qui ressemble a un retour en
arriere...

Dans ce dossier il est fait état de difficultés pour les collegues, cela peut se
comprendre mais est-ce bien la seule véritable motivation de ces
modifications ? Une fois de plus nous constatons que la mise en place de HUB
n’est pas la solution a tous les problemes.




Versement de
I’ALLOCATION
SPECIALE FAMILIALE
en Mai.

Votre situation
personnelle est-elle
correctement
renseignée dans
SITADIN ?

Modéles de
service
by N.A
Début du parcours
social en région
Nouvelle Aquitaine
début Mai !

LA CAMPAGNE DE
RECRUTEMENT des
épisodiques
commence le

6 Avril 2021

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACUN
AGRPOURTOUS

ACCUEIL

Le métier de COA va-t-il enfin étre reconnu
comme Un « vrai métier » ?? !

BDDF va organiser un chantier afin d’évaluer la
charge d’accueil de chaque agence.

Vos élus Cfdt ne manqueront pas de vous faire
part des résultats qui sans aucun doute seront
« parlants » ! -

Dans la mesure du possible il n'y a aucune charge d’accueil attribuée aux
CAP ! Cette situation doit étre ponctuelle ... Limitée !

Alors n’hésitez pas a échanger avec votre DIA ou votre DIT si celle-ci semble
étre trop lourde !

En cas de fin de non-recevoir ... Contactez vos élus Cfdt.

CORONA VIRUS

La Direction nous informe d'une augmentation des cas
COVID sur la Région Nouvelle Aquitaine.

Nous vous conseillons vivement de respecter a la lettre le
protocole sanitaire.

D’abord et surtout pour votre santé et celle de vos proches, et de
surcroit pour vous éviter un rappel a l'ordre écrit !

CONGE MALADIE

On nous a informé que des membres de I'équipe
de direction de territoire demandent a des
collaborateurs de travailler pendant leurs arréts
maladie. (télétravail / réunion TEAMS...)

TAD en conygé maladie

/—\
00

La fiche métier de ces managers aurait-elle \ A
r 4

f:ha;ngéef) ? La compétence médecine est-elle g ~
incluse 7 .
La Cfdt dit NON!!!

Nous nous félicitons de cette nouvelle montée en compétence de nos

managers ... LOL

Il est évident que nous ne laisserons pas passer un nouveau cas de figure.
L’inspection du travail sera saisie systématiquement.

Merci de nous faire part de votre cas si vous rencontrez cette situvation.

cfdt_irp_nouvelle_aquitaine@bnpparibas.com>
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BGLLETIN D’ADHESION

Je Soussignedal O M. O Mrme

Prdmom adhare & 13 CFDT

(Hom de nalssance)

Date de nalssance |

Ccoordonnées personnelles

MN® &t vidle

Complément adresse

Code postal Wil

Portabla parsonnel

M&l parsonnel s

infermations probessionna bas

MNaom de I'Stabllssament
ol de lMentreprise

Adrazsa

Code postal Wil (cadax)

Prfassion f Métlar

Situation O Salané de drolt privé O Agent de dralt pubiic O Cemandaur d'emplol

O Retraité O Incépendant I T
Salarié du prive O Ouvrler O Emiplonye O Technilclen
O Cadre O Agent de maltriss
Salana du pukbiic
Type de fondion publicue O Etat O Territonale O Hospltallére
Catégore DA OB OC
Statut da l'agent O Titulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Temnps de travall O Complet O Temps partiel:. .. %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération nette mposable L1 1 1 1 1 | |£

La cotlsation meansuelle est d'au moins 0,75 % de B rémunération natte iImpoasable (avant prélévameant
cle Pimpat & la source), ou de 0,50 % pour les retraltés,

Par exempile, pour un salaire annuel da 12 GO0 €, la calcul de la cotisation se falt alnsl :
12000€/12=1000£€x0,75% =75€ parmols

L'zdhésion ne sera effective qu'a |a date de réglemant de |3 premigre cotisation. La cotlsation est due
sur lensemble de la rémundration nette parcus, mame en cas de situation particuliére (apprantls,
congé maladie ou accldent, congé maternité formation, chdmage, ete.).

La cotisation syndicale ouvre drolt & un crédit d impdt de 66 %.

pate L0 1S 1100

Slgmature
die Padhérant



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence unique de mandat || | | L1 1 L Type de palement Récument

(& compléar par la syndicat)

En signant ce formulalre da mandat, vous autorisez 1a CFDT & envoyer des Instructions & votre banque pour SENGAGER POUR CHACUN
dabiter votra compte, et votre bangque a débiter votre compte conformement aux Instructions de la CFDT. AGIR POUR TOUS

Vous bénéficlaz du drolt d'atre ramboursé par votre bangue selon las conditlons décrites dans la comventlon

que vous avez passée avec elle,
Une demande de remboursement dolt atre présentée dans les 8 semalnes sutvant |a date de débit de

votre compte pour un préiévement autorisé. vos drolts concernant le présent mandat sont expliqués dans
un document que vous pouvez obtanir auprés da votre bangue.

CREANCIER: CFDT IC5: FREBZZZ254804

Coordonnées du syndicat

Nom du titulalre du compte & débiter:

Coordonnées de I'adherent

IBAN ducompteadabiter L 1 1 1 | 4 1 | I T T O A B I

(=1 = T Slgnature

Mentlons légabes: Les données & caractére personnel recuslilles sont nécessalres 3 la gestion de 'adhéslon &la CFOT. La base

I&gale de traltement est I"Intérét l4gitime car ces donndes permettent de fournir & 'adhérent des Informatlens professionnelles,

syndicales ou des services llés a son adhdsion. Ces donnéas sont & usage exclusil de |3 CFOT et ne sont pas communiguéss &

des tlers, nl commercialisées. EBles sont enreglstrées sur le référantlel natlonal CFDT, corserwes par le syndicat en charge de

lewr traltement et gardées 5 ans en archives Intermédialres aprés ke départ de I'adhérent puls supprimées défnitivernent.

Tout adhérent dispose d'un drolt d'accés, de rectification, d'oppesition, de imitation du traltement, d'effacement de ses

donniéas qu'll peuk exercer & tout moment aux coordonnéses prédsdes surce bulletin dadhéslon ou dans son espace enllgne. Sl

glles ne sont pas satisfaltes du trattement de leur demande, les personnes disposent du droft d'intreduire une réclamation C F DT. F R
auprés de la Commission natlionae de Minfarmatique et des libertés (CHIL).

Ladhésion 3 la CFOT cuvre a ses adhérents un aocks n ligne, accessible sur httpsYmonespacecrdt.ir, Aprés avolr activd son
compte I'adhérent peut notamment modifler ses Informations personnelles et contacter sensyndcat CFOT.




