CHEZ BNP PARIBAS

3 réunions de « négociation », qui se soldent par des
propositions direction tres en dec¢a de vos attentes,
et décorrélées des bénéfices records engrangés par

A l'entreprise.

La CFDT ne signera pas la NA0 2023.

Quelles sont les mesures unilatérales
mises en place par 'entreprise ?

BNP PARIBAS
7 doctobre203

Octobre rose

UNEPRIME DE1000€ AUGMENTATIONS PERENNES

- . (effet avril 2024)
En parler, c'est prévenir pour agir PRIME NETTE (exonérée de charges sociales et
atemps. fiscales) Si : + 700 €
La CFOT BNP Paribas soutient remuneratlor} gllqbale ‘(ﬁxe + variable + toutes
autres primes) inférieure a 3 x SMIC annuels*
toutes les femmes ! (environ 62 239€) Pour les salarié(e)s a la rémunération fixe

jusqu‘a 60 000 €.

. : PRIME BRUTE (la prime n'est pas exonérée
#JaimeMesSeins + 800 e

d'imp6t sur le revenu, ni de la CSG et CRDS) Si :

rémunération globale (fixe + variable + toutes [ e . o

autres primes) supérieure ou égale a 3 x FERLC >a _ame(e?s ata remu_neratlgn fixe
) R supérieure a 60 000 € jusqu'a

SMIC annuels* jusqu‘a 100 000 € 100 000 €.

* sur 12 mois glissants

ENVELOPPE DES « REVISIONS INDIVIDUELLES DE SITUATION » PASSEES A 1.6%
dela masse salariale (au licu de 1.5%)

» «PASS MOBILITE» // « GRILLES DE REVISIONS INDIVIDUELLES »

Abordés lors des négociations, ces themes n‘ont pas fait l'objet de
mesures unilatérales de la part de la direction.

A SUIVRE.

Alors que cette NAO 2023 était l'occasion pour l'entreprise de démontrer la

Autopalpez vous
et reconnaissance qu'elle avait pour ses salariés, dans un contexte économique
faites vous dépister ! et social difficile, tandis que les bénéfices ne cessent d'augmenter, il n‘'en a
rien été.
» Nous avons demandé une 4™ réunion de NAO.
REFUSE.
DECEPTION.

C’est sur ce mot que s'achévent les négociations salariales 2023.



https://echonet.bnpparibas/media/files/633aa4982e307714724e2d1a/download

