
3 réunions de « négociation », qui se soldent par des 

propositions direction très en deçà de vos attentes, 

et décorrélées des bénéfices records engrangés par 

l’entreprise. 

 

PRIME BRUTE 

Abordés lors des négociations, ces thèmes n‘ont pas fait l’objet de 

mesures unilatérales de la part de la direction. 

À SUIVRE. 

Alors que cette NAO 2023 était l’occasion pour l’entreprise de démontrer la 

reconnaissance qu’elle avait pour ses salariés, dans un contexte économique 

et social difficile, tandis que les bénéfices ne cessent d’augmenter, il n’en a 

rien été.
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PRIME NETTE 

https://echonet.bnpparibas/media/files/633aa4982e307714724e2d1a/download

