CSEC

Refonte du dispositif de

Controle Permanent :
BNP PARIBAS une proximité a distance ?

Le projet s'inscrit dans un contexte de forte croissance des exigences réglementaires

mais aussi une hausse des capacités technologiques de traitements des données.

Représentante . L'objectif afﬁch.e par I? I?lr’ectlon es_t de passer d'un modeIAe historique .clecen.trallse a
Syndicale SLCTEERCE IR une structure industrialisée et rationalisée autour de pdles d'expertises situés en
Nationale S partie en régions.

Cible finale a horizon 2028 : @
\NY

Chantal 3t 317 postes contre 343 postes aujourd'hui !
MARCHAND BOUAT

@ Réorganisation du dispositif avec de nombreuses
fermetures de postes au sein des poles
régionaux, sans contrepartie (voir page 2)

B Des créations de postes concentrées sur
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AVIS CFDT

Pour la CFDT, I'organisation actuelle avait pour vertu de placer la gestion des risques
au cceur des entités opérationnelles avec une implication importante et une
appropriation des risques par les commerciaux en proximité. Les équipes en région,
outre le monitoring des risques, exercaient aupres de leurs colléegues en agence une
Al elliar | mission pédagogique importante.
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Alexandrine
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Demain les boites mails génériques et les formations « tutos » anonymiseront les
réponses, et isoleront les commerciaux sur le terrain face a leurs interrogations. Pour
la CFDT la transmission des compétences et de I'expérience s’incarnent dans les
collegues de proximité. Comment I'organisation projetée continuera-t-elle de faire
des risques le cceur du savoir-faire des métiers du réseau ?

Ludovic
CHMIELEWSKI DALICHAMPT

Moins de possiblité d'évolution dans les régions !

Les métiers du contréle permanent en région offraient a nos collegues
commerciaux expérimentés des sorties de poste intéressantes. Les fermetures
d'agences et fusions de territoires conséquences du déploiement de Retail 4.0,
les Directeurs d'agence, Directeurs de Territoire, Responsables d'Animation,
Oktay ERGUN ZUASSEVGE Y devront renoncer a cette possibilité s’ils souhaitent rester dans le méme bassin
d’emploi.




PROJECTION DES FERMETURES ET OUVERTURES DE POSTES

BNP PARIBAS

francilien

Adhésion

en ligne
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Prise de parole
aupres du
management et des
collaborateurs

Création et transfert de postes au

sein de 'organisation CCCO
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Foste 2026-2028 | 20262008 [EREEES
0 ||

Péle Régional Contrile Permanent | 5 11 4 | ]
GPAC I | 1 ] 0 [ 0 o1

Centre d’Affaire Entreprises B | 2 11 0 || 1 | 2

PRCP Digital 150 | 7 ][ 0 I 8 |7

Control Factory | 0o 0 1 14 I 0 | 14

| Péle Régional Contréle Permanent | [0 5 | 0 l 5 =
[ GPAC | S 3 | | 0 3
[ Centre d’Affaire Entreprises | A 2 1 0 || 2 || 2
[ Péle Régional Controle Permanent | NG | 5 | 0 | 4 ] 5
[ GPAC ez 0 [0 1 2
| Centre d’Affaire Entreprises | E | 1 11 0 | 1 ] 1
[ Péle d'appui centralisé | 0o 0 11 45 I 0 | 45
[ Péle Régional Controle Permanent | N8 3 | 1 l 5 4
[ Centre d'Affaire Entreprises | | | L
| Pdle Régional Contrdle Permanent | 10 5 0 5 5
[ GPAC | - T 0 0 1
[ Centre d’Affaire Entreprises | 2 1 [ 0 ] 1 1
| Péle Régional Controle Permanent | [INZ2IN | 5 11 0 || 7 ] 5
[ GPAC | | 1 | 0 | 0 jl 1
| Centre d’Affaire Entreprises | | 4 11 0 | 3 | 4
[ Pole Régional Contréle Permanent | B | 4 11 0 | 4 | 4
[ Centre d'Affaire Entreprises | | 4 | 0 | 0 | 4

2026
S2

Accompagnement individuel par les managers et les HRBP : entretiens individuels
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éploiement progressif des nouvelles structures
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