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VOS REPRESENTANTS [ L'année s'acheve et 'heure du bilan a sonné... }

Lors du CSEE de décembre, nous avons tenu a transmettre vos sentiments,
vos déceptions et vos souhaits, via une déclaration, aux membres de I'équipe
de direction de la région Nouvelle Aquitaine.

« le rachat d’actions pour 900 millions d’euros. Nos actionnaires
vont étre ravis de percevoir des dividendes plus importants.
Rémunérer ses actionnaires n’a rien de choquant.....sauf, si dans
le méme temps, le partage entre les actionnaires, I'Entreprise et
les salariés est totalement en défaveur de ces derniers.

La Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) a été pauvre

et indigente .... »
« c'est un sacré paradoxe et, in fine, une énorme injustice.
Car non seulement nous observons ce décalage entre la
rémunération des actionnaires et la notre, mais en plus
nous devons nous adapter en permanence aux évolutions
cyniques (étre la pour nos clients avec en prime la fin du |
forfait jours, une option datant de 2000, tous les CP et CAP
cadres au forfait des agences de type 2 et 3 perdent cet ,
avantage au 25 janvier 2021), critiques (Contact) ou encore dites

stratégiques (Modeles de service). »

« Comme Dr Jekyll et Mister Hyde, la banque a un double visage.

Coté pile, nous avons une entreprise forte, belle et radieuse.
Qui préne des valeurs ambitieuses, se dit RSE, Eco
responsable... A l'image d’Echonet oU tout est lisse, les
collegues sont radieux, et tout le monde il est beau, tout le
y monde il est gentil. Un vrai téléfilm de Noél

Et puis il y a le coté face. Et 1a c’est la vraie vie, celle vécue au
quotidien avec stress, folle charge de travail, flicage, manque
de considération, management a la cravache... dans ce monde
tout est compliqué, opaque.... »

Pour lire la déclaration compléte, cliquez ici


https://echonet.bnpparibas/media/files/61bb1b7e87f4af18b83c9eb5/download

Toujours Plus....
31 Démissions
24 licenciements
Dont 10 pour
inaptitude médicale.
UN Triste Record...

PPV
TR

Mutuelle
Apres 3 semaines
d'indisponibilité,
notre Mutuelle va
reprendre un
fonctionnement
normal des le lundi
20 décembre.

RCRUIBVENT

Initialement prévue a
compter du
01/01/2022, 'agence
UNICC ouvrira ses
portes a partir du
01/03/2022 et ceci
sur le plan national.
A priori, 1 poste sur
3 pourvu a ce jour.

BANQUES

ET ASSURANCES

STENGAGER POUR CHAQUIN
AGR POURTOUS

[ Chronique d'une mortannoncée...ou pas? ]

Evolution du dispositif d’agences de Nouvelle Aquitaine en 2022 : Rubrique
nécrologique: 4 agences trépasseront.

Concernant La Souterraine, Bégles Hotel de Ville et Niort Bessines, leur mort
avait diaboliquement été programmeée (passage en ECP, création HUB,
destructions d’emplois....). Nous déplorons cette mise en biere orchestrée
mais avouons que le mal était devenu incurable....

Que dire de I'arrét cardiaque, et donc accidentel, de I'agence d’Eysines ?
Cette disparition nous met en colere, le « patient » n’est pas malade, bien au
contraire : sain, dynamique, engagé, productif. Des analyses parmi les
meilleures de BECF, un cardiogramme/PNB en nette évolution positive,
phénomeéne rarissime de nos jours. Les mots nous manquent : regrettable,
incompréhensible, injuste, révoltant......

[ Heures supplémentaires... Finesse Managériale }

Lors de cette séance CSEE, nous avons abordé une nouvelle fois les heures
supplémentaires. Pour la direction de région, le sujet est simple :

Le collaborateur en discute avec son manager, puis une fois validé avec
celui-ci, procéede a la déclaration. MAIS ALORS?

Pourquoi dans certains territoires la reconnaissance des heures est-elle
effective et dans d’autres non ? Pourquoi ne pas reconnaitre ces heures
supplémentaires a un collegue qui gere plusieurs fonds de commerce en
cas d’absence ? Pourquoi ne pas reconnaitre ces heures aux CAP
« orphelins » de leur forfait ? Pourquoi les managers ne provoquent-ils pas
I'échange ?

La direction parle de « finesse managériale ». Pour nous, le blocage ne
vient pas des DIA, qui savent composer tous les jours avec cette dite

« finesse ».

Mais alors d’ou peut venir ce blocage???
VOUS AVEZ UNE IDEE???




BGLLETIN D’ADHESION

Je Soussignedal O M. O Mrme

Prdmom adhare & 13 CFDT

(Hom de nalssance)

Date de nalssance |

Ccoordonnées personnelles

MN® &t vidle

Complément adresse

Code postal Wil

Portabla parsonnel

M&l parsonnel s

infermations probessionna bas

MNaom de I'Stabllssament
ol de lMentreprise

Adrazsa

Code postal Wil (cadax)

Prfassion f Métlar

Situation O Salané de drolt privé O Agent de dralt pubiic O Cemandaur d'emplol

O Retraité O Incépendant I T
Salarié du prive O Ouvrler O Emiplonye O Technilclen
O Cadre O Agent de maltriss
Salana du pukbiic
Type de fondion publicue O Etat O Territonale O Hospltallére
Catégore DA OB OC
Statut da l'agent O Titulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Temnps de travall O Complet O Temps partiel:. .. %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération nette mposable L1 1 1 1 1 | |£

La cotlsation meansuelle est d'au moins 0,75 % de B rémunération natte iImpoasable (avant prélévameant
cle Pimpat & la source), ou de 0,50 % pour les retraltés,

Par exempile, pour un salaire annuel da 12 GO0 €, la calcul de la cotisation se falt alnsl :
12000€/12=1000£€x0,75% =75€ parmols

L'zdhésion ne sera effective qu'a |a date de réglemant de |3 premigre cotisation. La cotlsation est due
sur lensemble de la rémundration nette parcus, mame en cas de situation particuliére (apprantls,
congé maladie ou accldent, congé maternité formation, chdmage, ete.).

La cotisation syndicale ouvre drolt & un crédit d impdt de 66 %.

pate L0 1S 1100

Slgmature
die Padhérant



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence unique de mandat || | | L1 1 L Type de palement Récument

(& compléar par la syndicat)

En signant ce formulalre da mandat, vous autorisez 1a CFDT & envoyer des Instructions & votre banque pour SENGAGER POUR CHACUN
dabiter votra compte, et votre bangque a débiter votre compte conformement aux Instructions de la CFDT. AGIR POUR TOUS

Vous bénéficlaz du drolt d'atre ramboursé par votre bangue selon las conditlons décrites dans la comventlon

que vous avez passée avec elle,
Une demande de remboursement dolt atre présentée dans les 8 semalnes sutvant |a date de débit de

votre compte pour un préiévement autorisé. vos drolts concernant le présent mandat sont expliqués dans
un document que vous pouvez obtanir auprés da votre bangue.

CREANCIER: CFDT IC5: FREBZZZ254804

Coordonnées du syndicat

Nom du titulalre du compte & débiter:

Coordonnées de I'adherent

IBAN ducompteadabiter L 1 1 1 | 4 1 | I T T O A B I

(=1 = T Slgnature

Mentlons légabes: Les données & caractére personnel recuslilles sont nécessalres 3 la gestion de 'adhéslon &la CFOT. La base

I&gale de traltement est I"Intérét l4gitime car ces donndes permettent de fournir & 'adhérent des Informatlens professionnelles,

syndicales ou des services llés a son adhdsion. Ces donnéas sont & usage exclusil de |3 CFOT et ne sont pas communiguéss &

des tlers, nl commercialisées. EBles sont enreglstrées sur le référantlel natlonal CFDT, corserwes par le syndicat en charge de

lewr traltement et gardées 5 ans en archives Intermédialres aprés ke départ de I'adhérent puls supprimées défnitivernent.

Tout adhérent dispose d'un drolt d'accés, de rectification, d'oppesition, de imitation du traltement, d'effacement de ses

donniéas qu'll peuk exercer & tout moment aux coordonnéses prédsdes surce bulletin dadhéslon ou dans son espace enllgne. Sl

glles ne sont pas satisfaltes du trattement de leur demande, les personnes disposent du droft d'intreduire une réclamation C F DT. F R
auprés de la Commission natlionae de Minfarmatique et des libertés (CHIL).

Ladhésion 3 la CFOT cuvre a ses adhérents un aocks n ligne, accessible sur httpsYmonespacecrdt.ir, Aprés avolr activd son
compte I'adhérent peut notamment modifler ses Informations personnelles et contacter sensyndcat CFOT.




