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9 Votez pour faire entendre votre voix !

=

Face a laccélération de
lI'épidémie de COVID-19, un
reconfinement a été décrété
jusqu’au 01/12/2020.

IMPORTANT : Du 16/11 av 20/11

Cette difficile période ne doit pas faire
oublier le prochain changement de
VOS représentants au Conseil
d’Administration qui défendront VOS
intéréts, et porteront VOTRE voix.

06 novembre 2020

Nos priorités :

I Que l'entreprise déploie largement le
télétravail en l'ouvrant a TOUS les
salariés du retail, de BDDF Opérations
et des Fonctions

by

m Etre a vos codtés, toujours, en
poursuivant nos missions de
représentants du personnel

m Mise en ceuvre de notre recours
juridique pour que le dossier des
horaires NE se déploie PAS en l'état

des le ler Janvier 2021

et des métiers dans la
banque

La transformation de

Elu(e)s administrateurs, les

POUR O E \ss choses changent ‘ Votez pour les représentants
Q votre voix comp CEDT des salariés.
La rémunération La formation et les

évolutions professionnelles

) Les conditions
. représentants CFDT s’engagent .
L'égalité a porter une nouvelle voix au de travail
professionnelle Conseil d’Administration :
et salariale la votre !
Et sans craindre d’aborder La responsabilité
TOUS les sujets. sociale et
La pérennité des emplois environnementale

de U'entreprise

La diversité

Uentreprise qui ne doit pas
se faire a vos dépens

5 NoveMBRE 2020 : Dossier des horaires & Fin du forfait pour TOUS les cadres ?

2 syndicats négocient chez BNP Paribas
(CFDT et SNB). Le 05/11 s’est tenue une vultime
« négociation » afin d’acter la fin du forfait
jours pour TOUS les cadres.

Les débats ne se restreignant qu'a
« limiter vos pertes » plutdt qu'a négocier
des avancées, nous n'y avons pas participé.
La Direction, fermée a nos propositions, ne
cherche qu’a obtenir une signature pour

faciliter la mise en place du dossier des
horaires et ainsi réduire le nombre de RTT
du plus de salariés possible.

Alors que pour la CFDT, négocier c'est
obtenir de nouveaux droits en faisant
reculer les inégalités, visiblement ce n'est
pas aussi évident pour d’'autres.



