D o LINFORMATION DE VOS
A ? REPRESENTANTS

=
fas

BANQUES ET |
ASSU RANCES ‘ | Infos sur la réunion de CSE du 29 aodt 2019

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

P

[ La Vallée de I’'(H)ubac !

‘ Ubac : Versant d’une vallée de montagne exposé a I’omer(

La Cfdtdéfavorable aux 3 projets de Hub présentés
HUB CROIX WASQUEHAL MOUVAUX (T* de ROUBAIX)

Mouvaux vient rejoindre le Hub déja existant de Croix Wasquehal, ce qui entraine de

— VOSREPRESENTANTS — nouveavu la suppression d'un poste de DIA.

. Compte tenu de la spécificité de la clientele de Mouvaux, les élus CFDT réiterent leur
Jean-Christophe COPIN demande concernant la nouvelle organisation, car il serait plus judicieux d'avoir 2 CP

plutdt qu'un CP et un CC, pour assurer un meilleur fonctionnement de cette agence.
Bruno DEMETRE

Dominique DIRIS

Nathalie HENOT

Sabrina MITTAG Méme si .il n'y a pas d'impact sur l'effectif global de ce HUB, cela passe toutefois par la
suppression de deux postes de DIA !

HUB ARMENTIERES BAILLEUL ESTAIRES (T* de BETHUNE)

Beatrice SOSSON De plus nous sommes inquiets quant a la gestion de la caisse uniquement le matin a

s 3. BAILLEUL, compte tenu de la forte activité notamment par le report de la clientéle
Didier VERFAILLIE professionnel de HAZEBROUCK. Nous craignons un fort mécontentement de cette
clientéle. Nous demandons qu’'une attention particuliere soit apportée a la gestion
des incivilités qui risquent en découler avec un réel accompagnement de nos
collégues sur le sujet.

HUB GAILLON VERNON (T* d'EVREUX)

Cette nouvelle organisation qui nous est présentée doit permettre un arbitrage des
moyens afin d’'assurer un développement axé sur le segment pro.

Méme si nous pouvons apprécier la création d'un poste de CAP, ce nouveau projet
entraine de nouveau la suppression d'un poste de DIA.

Aprés 2 réunions de CSEE, ¢’est au total 7 postes de Avec hiver qui approche, on
DiA que vous supprimez. va tous finir enrHUBés (snif) !

Nous avons donc de sérieuses inquiétudes quant a
I'avenir dv métier de DIA!

Contact :



Quels retours surces 3HUB ?

Quel avenir pour les postes supprimés, notamment DIA ?

Question CFDT : Nous aimerions avoir un retour sur BANQU ES ET

I'ensemble des dossiers présentés et connaitre les
calendriers de mise en ceuvre et sur I'approche qui ASSU RANCES
sera faite aux personnes concernées par les SENGAGER POUR CHACUN

suppressions de poste, notamment les DIA...? AGIR POUR TOUS

Réponse Direction : « Concernant ces 3 HUB, il est LA mmm POUR LES NULS

indiqué “2nd semestre 2019 “ dans les dossiers, c’est
toujours notre souvhait...

Maintenant que le parcours social est termin€é, nous
allons recevoir les collaborateurs. Il n’y a pas de date
exacte mais il y a un délai qui parait incompressible,
avant la mise en place, c’est 2 mois... Cela pourrait
bien avoir liev avant la fin d’année... ».

Pour les entretiens : « Il y aura une approche des
collaborateurs qui vont sortir des HUB et aussi pour
ceux qui restent dans les HUB... Bien sur, on regoit en
ler ceux dont les postes sont supprimes...

-

ALTERNANTS : mieux que prévu!

Il y a des créations aussi !... Nous ne pouvons pas faire
de réponse aujourd’hui mais vu les besoins et les
opportunités que Nous avons NoUs ne SOMMes pas Pour la Direction, c’est « mieux que prévu » pour les
R . T alternants...
inquiets pour les personnes qui ont une mobilité, soit
fonctionnelle, soit géographique, raisonnable... On fera ~ SUr 68 sortants de la formation alternante, il y a 17

~ . i i(+ i ot) :
en sorte de les écouter et de leur faire des transformations en cdi (+1 bientot) :

propositions qui répondent a leurs souhaits... Pour > 6 pour la Région, 10 sur I'lle de France, 1 vers Banque
tous les HUB qu’on a mis en place, ¢a s’est bien en Ligne.
passé... » > 9 continuent leurs études avec nous...
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Retrouvez-nous sur Twitter
@cfdtbnpparibas




