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Du 3 au 7 avril 2023, vous voterez pour vos représentants du personnel.
Ils seront pour les 4 prochaines années, vos interlocuteurs et ceux de la Direction.

Marine MORENO

Conseillere PROXI
Hallvin / Roubaix

Bruno DEMETRE

CRG
Lille

Conseillzre PROXI
Maubeuge / Valenciennes

Patrick DEROUAULT Elisabeth THEVENET

CSC
Le Havre René Coty

Jessica MENDY CHAMI

Conseillere PROXI
Evreux

Conseillere PROXI
Roubaix

LES TECHNICIEN(NE)S

Lisa MOREIRA

Conseillere PROXI Une voix pour une équipe !

Sanvic/ Le Havre PO .
Une équipe pour une nouvelle voie !

Guillemette LOISEL
CRG
Le Havre

Bruno LEGUILLOUS
DIA
Grandvilliers / Beauvais

Jean-Francgois MARCQ
csl

Gilles DELERUYELLE
CAP
Béthune

Aline DUFOUR
CAP
Boulogne

Sylviane GROSJEAN
DIA
Le Havre
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Jean-Christophe COPIN
Conseiller PROXI

Didier VERFAILLIE
Conseiller PROXI
Dunkerque

Marie Céline DUMONT
CAER
Le Havre

Maubeuge / Valenciennes

Dominique DIRIS Patrick CATOIRE Sabrina MITTAG
CRG DIA CAP
Lille Le Havre Ste Adresse Calais



PROFESSIONNELLES
CFDT

Nord

POUR ECRIRE UNE AUTRE HISTOIRE...
EN 2023, VOTEZ CFDT !

En Région Nord, la CFDT, c'est :

B Des collegues constamment a votre écoute, a vos cotés,
toujours préts a défendre vos intéréts et a vous accompagner
tout au long de votre parcours professionnel.

B Une équipe issue du premier syndicat de France, formée,
motivée, impliquée, a vos cotés.

M Des élus toujours présents sur le terrain, en proximité, et
aussi au niveau National et Européen dans I’entreprise.

M Des femmes et des hommes qui vous défendent et
interviennent aupreés de la Direction sur tous les sujets que
vous leur remontez (réorganisation, charge de travail, manque de
moyens humains...).

B Une équipe qui sait se réinventer et s’adapter, comme nous
I'avons notamment démontré pendant la crise Covid, pour
continuer a échanger et rester proche de vous.

M Des représentants du personnel qui savent défendre vos
droits et intéréts aupres de la Direction !

VOTER POUR LA CFDT, C'EST VOTER POUR :

Se donner une chance d'améliorer la gestion des ceuvres sociales et culturelles, ET des colos
Défendre des augmentations pérennes de salaire
Un syndicat qui AGIT pour défendre vos droits (actions juridiques, intersyndicales, appels a la gréve...)

Eviter la sitvation de monopole subie pendant 4 ans, et ayant permis a un syndicat de signer seul
des accords susceptibles de réduire vos droits (fin du forfait jours de nombreux cadres de BCEF, dans
le contexte du dossier des horaires, par exemple)

Un syndicat qui n'est ni dans 'acceptation automatique, ni dans la contestation systématique

Un syndicat qui a VOS intéréts pour cible

I T0UR du 3 au7avril 2023 —




