
 

PILOTAGE DU RESEAU 

 Les dates d’embarquement pour l’Occitanie sont : 

21/09 : Embarquement Région, 

03/10 : Aude et Toulouse Pays d’Autan, 

04/10 : Corrèze et Montauban Pays de Quercy, 

05/10 : Aveyron Cantal et Tarn, 

09/10 : Hautes-Pyrénées et Gers, 

10/10 : Béziers Méditerranée et Pyrénées-Orientales, 

11/10 : Lunel Petite Camargue et Montpellier Métropole, 

12/10 : Toulouse Pays d'Ariège + Toulouse Nord Est + Toulouse Centre 
Ouest 

 Les dates d’embarquement pour la Nouvelle Aquitaine sont : 

19/10 : Embarquement Région 

06/11 : Limoges, Charente, Dordogne 

13/11 : Sèvres Poitou, La Rochelle,  

14/11 : Bassin d’Arcachon, Est Gironde, Agenais 

15/11 : Sud Landes, Pays Basque, Béarn 

16/11 : Portes du Médoc, Bordeaux Centre, Barrières de Bordeaux. 

Chaque collaborateur sera informé de son nouveau GI quelques jours avant la 

bascule technique. L’organisation qui découle de la réforme du pilotage sera pour 

chaque territoire décrite dans « Happy Start » permettant ainsi à chaque collabora-

teur de savoir qui sont ses interlocuteurs en Région. 

Voici les attributions prévues des 7 GI de la Région Nouvelle Aquitaine sachant 

que les attributions de la région Occitanie ont déjà été divulguées : 

1 GI pour les territoires du nord (La Rochelle Littoral, Sèvres Poitou, Limoges, Dor-

dogne et Charente), 1 pour les  territoires du sud (Béarn, Sud Landes, Agenais, 

Bassin d’Arcachon et Pays Basque, 1 pour la Gironde (Est Gironde, Bordeaux 

Centre, Barrières de Bordeaux et Portes du Médoc), 1  pour le Corporate et la 

Banque Privée, 1 pour la DR en propre, le CSSB et le Pôle Réclamation, 1 

« campus », référente handicap et 1 en charge des managers des territoires et de 

la région (hors DIT et état-major région), des talents….et des autres GI. A noter 

également que les DIA (hors talents) seront suivis par leur GI de territoire. 

 

 

 

ECHANGER, AGIR, NEGOCIER 

  
Bienvenue à vous tous et toutes pour le compte-rendu de la réunion du 
CE Sud Ouest la plus courte de l’histoire de la DRSO (hormis lorsque 

nous avons quitté la séance prématurément….). 

Non pas qu’il n’y ait pas de sujets importants, loin de là, mais la période 
transitoire que nous vivons tous semble avoir des effets anesthésiants 

pour beaucoup…. 

Si BNP puis BNPP ont connu jusque là des évolutions permanentes, les 

changements que nous subissons aujourd’hui riment avec révolutions. 

Ferons-nous un tour complet en retombant sur nos pieds ? C’est l’assu-

rance tous risques que nous demandons au directeur de réseau.  

Voir lettre à M. le Directeur  de Réseau 

www.cfdt.bnpparibas.com  
cfdt.irp.drso@bnpparibas.com   

ESPACES CONSEILS 

Si Barbezieux, La Roche-
foucauld, Gourdon et Va-
lence d’Agen sont déjà 
dans ce format d’agence, 
d’autres points de vente 
prévus à cet effet, lors de 
la présentation de l’évolu-
tion du réseau courant 
2017, ne le sont pas. 

Tout vient à point à qui 
sait attendre : 

La Réole, Bagnères de 
Bigorre, Saint-Affrique, 
Decazeville, Revel et Ville-
franche de Lauragais se-
ront trandsformés en EC 
lors du dernier trimestre 
2018 tandis que Civray le 
sera début 2019. 

Concernant Mourenx, le 
projet est abandonné. 

INCITATIONS  

COMMERCIALES 

Dans le cadre de la re-
fonte du système de com-
missionnement qui verra 
le jour le 01/01/2019, nous 
avons demandé à la DR 
de remonter à BDDF notre 
souhait de prise en 
compte  de dupliquer  
l’enregistrement de la pro-
duction commerciale à la 
fois sur les CSI et les com-
merciaux. Ceci à l’image  
de ce qui est pratiqué 
avec les CSEP et pour 
toutes les ventes con-
nexes (P24, MRH, OCC… 
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