BNP PARIBAS

5 mai 2015

Vos représentants en
Région Est

Marie-Jeanne Venzon
a Metz
Franck Santi a Reims

Claude Cordier
a Strasbourg

Anne-Lise Mikaélian

a Reims
Représentante syndicale
aupres du CE

Marie-Christine
Lauriére a Metz
Secrétaire adjointe du CE

Monique Choux
et Gérard Marion

a Besancon
Délégués syndicaux ré-
gionaux

Prochaines
Réunions

28 mai 2015

Vos représentants
toujours a votre écoute

COMITE D’ETABLISSEMENT DR EST

L’INFORMATION DE VOS ELUS.

LES REPONSES DE LA DIRECTON SONT LOIN DE RECONFORTER
QUI QUE CE SOIT

CONSULTATIONS SUR LE PROJET DE FERMETURES DE 7 AGENCES
DANS LA DR EST

La CFDT ne peut cautionner un tel repli quand on connait tous les efforts né-
cessaires pour appréhender et fidéliser un client et émet un AVIS DEFAVO-
RABLE.

La direction développe, avec les mémes arguments, ses projets de fermeture,
sans état d’ame.

Le personnel souffre du manque de considération de la direction a leur en-
contre, et du caractére irrévocable de ses décisions.

PRESENTATION DES PROJETS D’ADAPTATION DES PERIMETRES D’EN-
TITE DANS LES GROUPES DE NANCY et BESANCON :

NANCY

Aujourd’hui : PERIMETRE VOSGES : 2 entités : EPINAL et ST DIE avec 12
agences
Demain : 1 entité « VOSGES » avec 10 agences

Aujourd’hui : PERIMETRE MEURTHE ET MOSELLE : 2 entités : ST JEAN ET
VANDOEUVRE avec 14 agences

Demain : 3 entités : NANCY EST, NANCY OUEST et NANCY SAINT JEAN
(entité monosite) avec 14 agences

BESANCON :

Aujourd’hui : 5 entités avec 28 agences
Demain : 4 entités avec 26 agences

La direction nous expose les projets qui devraient permettre d’adapter I'organi-

C'EST MAGNIFIQUE !!!

Ne dit-on pas "faire et défaire c’est toujours travailler" ?

Le personnel n’en peut plus des modifications accélérées source de travail sup-
plémentaire et de stress, des élucubrations de sa direction, des colts engen-
drés par ces "ADAPTATIONS".

La CFDT s’étonne, entre autre, de ces choix qui préparent assurément
"PREFERENCE CLIENT" et s’interroge sur la petite taille du futur groupe de
LONS LE SAUNIER.



EFFECTIFS :

La DRE a déja réalisé au 31 mars 40 % de son objectif du 31 12 2015
EXPLICATIONS DE LA DIRECTION : 25 personnes sont parties en retraite.
Et le personnel qui reste s’épuise.

RESULTATS DREST :

PNB : baisse 3 % -VAC -6,4

Notre RNAI est meilleur que dans les autres DR

Frais de gestion maitrisés et en baisse

Cela seul peut-il expliquer 'abandon de BDDF a notre encontre ?

Tous les collégues donnent le meilleur d’eux méme, mais jusqu’ou pourront-
ils aller dans ces conditions ?

PRIMES COLLECTIVES ET ABSENCES :

Question de la CFDT : Certaines agences sont actuellement en difficulté, no-
tamment a cause d’absence de collaborateurs (de plus ou moins longue du-

rée). A partir de quelle durée d’absence les primes collectives sont-elles réé-
valuées afin de ne pas pénaliser les autres collaborateurs de I'agence ?

Réponse de la direction : il n’y a pas de régle en la matiére. Si réévaluation il
y a, elle est faite au cas par cas a la main des groupes. (CIRCULEZ, ILNY
A RIEN A VOIR)

FORMATION DIPLOMANTE :

La direction nous informe que pour tous ceux qui s’inscrivent en Licence Ex-
pert, BTS PRO, Bachelor, etc. les objectifs ne sont pas réadaptés.

Pour la CFDT cette attitude dénote le manque de considération de la direction
vis-a-vis des collegues, elle ne reconnait pas I'investissement personnel de
chacun.
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