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VOS ELUS CFDT TOUJOURS PRESENTS
POUR DEFENDRE LES SALARIES !

Nous avons été élus par VOUS, collegues, pour vous représenter, pour faire entendre votre voix
aupres de la direction et c’est que nous faisons.

VOS REPRESENTANTS
La Directrice de Région, suite a notre lettre ouverte en janvier dernier, nous dit étre
attentive aux équipes et a leur vécu. Une réflexion est en cours avec BCEF sur les
objectifs et MOTIV.

i  orente La Cfdt souhaite au-dela des mots,
LEGRAS CORNET
des actes concrets.
VOS ELU(E)S Nous continuerons donc dans toutes les instances, a porter vos revendications, a

dénoncer vos conditions de travail qui se détériorent sans cesse :

® La charge de travail ne cesse de s’alourdir malgré les promesses de reprise de taches, les
automatisations, les modifications de process, les transformations des métiers...

@ Les effectifs continuent de baisser. Les bras manquent pour continuer a offrir un service de
Didier NeaaTe qualité a notre clientele. La fatigue, la lassitude, I'épuisement s’installent et sapent les
BOUGET COLLET meilleures volontés.

Nous insisterons encore et encore :

b Y 4 @ Sur le manque de confiance qu’on vous accorde (défiance quant au travail fait au
= A A N domicile),

o ) s ® Sur la pression et le « flicage » permanents (comme si vous ne saviez pas quels sont les
Stéphane Valérie enjeux et les objectifs a atteindre),

GOUBIER GUEVEL-POUPARD i .
@ Sur le manque de sens donné av travail,

® Sur 'obligation de devenir des téléconseillers permanents et ce méme a l'accueil,
v

® Sur les heures supplémentaires que vous étes obligés de faire mais qu’on ne vous paiera

chantal MERCHAND surtout pas puisque, selon la Direction, vous ne savez pas vous organiser,

® Sur toutes ces charges mentales et physiques qui altérent votre qualité de vie au travail et
détériorent votre équilibre « Vie Pri / Vie Pro »,

G GRS ALY ® Sur ce manque de visibilité qui vous pousse a quitter une entreprise en laquelle vous ne

Valérie DENIS croyiez plus...

Bruno FAUCHER Enfin, nous appuierons toujours sur la déshumanisation, sur la perte de certains acquis, la
Marc FRERE reconnaissance financiére dérisoire malgré les résultats historiques atteints... La liste est
longue mais les élus Cfdt ne se lasseront pas de 'énumérer, de la marteler et de I'amender a
chaque fois que nécessaire. Car I'Entreprise a lancé le train des transformations a toute vitesse
Béatrice ROUVRAIS mais ne laisse pas le temps aux collaborateurs de monter & bord et de s’installer...

Karl LEROY

Contacts CFDT Région Grand Ouest I-a Cfdt ne laChera rieﬂ.

Elle ne se contentera pas d'un double langage.
oy
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