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C'est une signature empreinte de déception et de frustration, tant nos demandes d'un
partage plus visible de la richesse au bénéfice des salariés n‘ont pas été entendues.

Alors, pourquoi la CFDT signe, dans ces conditions ?

Parce que nous y sommes contraints par le chantage que nous fait la direction.

MESURES AVEC SIGNATURE: 4 MesuRes sans siGNATURE: S

Prime partage de la valeur

Richard PONS
Délégué Syndical National
07 6232 58 07 80O0€ (si rémunération globale brute annuelle
inférieure a 60kE)
500€ (si rémunération globale brute annuelle
comprise entre 60 k€ et 80 k€)

Ou Prime partage de la valeur

Sans possibilité de placer directement sur
l'épargne Entreprise, ni de bénéficier des
Part patronale des versements du PERO avantages fiscaux

B L'enveloppe égalité professionnelle
Julie LEQUEUX . ,
Déléguée Syndicale Nationale Adjointe 5 millions d’euros / an en 2025 et 2026

06 60 68 60 35

L'enveloppe égalité professionnelle

Si les organisations syndicales représentatives (CFDT et SNB) ne signaient pas,
la direction raboterait de 400€ la prime versée et en exclurait 22% des salariés.

Vous avez été trées nombreux a répondre a notre sondage concernant une signature ou une

Cédric GRENIER . , . . e
. non-signature des rrllesure.s finales NAO. Et c’est dégus et frustrés, mais résignés q’ue vous
e nous avez demandé de signer, au risque de perdre 400€ de pouvoir d’achat immédiat, ou

d’étre exclus du bénéfice de la prime.

La CFDT a ceuvré sans relache
pour obtenir l'augmentation du
budget dédié a la NAO, et a
également fait plusieurs
propositions de re-répartition
Stéphane GOUBIER de ce budget, au profit de votre
07 60 47 29 41 pouvoir d’'achat immédiat.

Fin de non recevoir.

Partagez nous votre avis ici !
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