
  

 

 

 

déception frustration nos demandes 
n’ont pas été entendues

 

Si les organisations syndicales représentatives (CFDT et SNB) ne signaient pas, 
la direction raboterait de 400€ la prime versée et en exclurait 22% des salariés. 

 

 

Prime partage de la valeur 

Part patronale des versements du PERO 

L’enveloppe égalité professionnelle 

Versement février 2025 

Paiement ou investissement dans l’épargne 

salariales avec abondement et avantages fiscaux 

Prime partage de la valeur 

L’enveloppe égalité professionnelle 

mailto:cfdt.nationale@bnpparibas.com

