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CASH MANAGEMENT : [a création d'une nouvelle équipe One Office

Cette équipe rassemblera dans une méme structure et sous un méme management les équipes
de Middle-Office et de Back-Office gérant les offres globales et le cash pool. 40 salariés sont

CUNTACTS CSEE PF concernés dans notre établissement.

Un pilote a été mis en place en novembre 2019 pour les offres globales.
PARIS IRP CFDT CEPF

NOUVEAU NUMERO
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e Les salariés qui integreront cette équipe pourront valoriser et développer leur expertise
professionnelle, au sein d'une équipe de spécialistes.

e Les opérations seront traitées dans leur intégralité : c’est avantageux tant pour le client
que pour le salarié.

LES MOINS :

e La charge de travail va s’alourdir pour cette nouvelle équipe, sans recrutement prévu.

e L’offre de formation ne semble pas a la hauteur des ambitions du projet.
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QUELLES CONSEQUENCES POUR VOUS, LES SALARIES ?
11 postes seront supprimés au sein de la Direction du Pilotage et de 1'Organisation.

Les salariés mis a disposition chez Copartis poursuivront leur activité au sein de cette filiale.
Et pour les salariés mis a disposition chez ESP, a la fin du projet, il devront faire un choix :

BANQUES rejoindre le Crédit Agricole ou rester chez BNPP.
ET ASSURANCES

iR Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - Tel: 01 53 31 66 84
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FINANCE :une organisation en perpétuelle réorganisation

LE PROJET :

Avujourd'hui, chaque Fonction Groupe et Activité Transverse dispose d'une équipe Finance.

A horizon 2022, I'ensemble des équipes Finance des fonctions seront regroupées au sein de

Finance.

Cette évolution concerne les activités Finance des fonctions de contréle (RISK, Legal,

Compliance et l'inspection générale), les fonctions transverses et les activités transverses.
Les activités Finance d’ Imex, ITG et Cash management ne font pas partie de ce projet.

L’objectif est de relocaliser ces activités Finance afin que Groupe Finance dispose d'une vision

consolidés des besoins pour 'ensemble des fonctions.

Fonctions de Contrdle

Risk Legal
Compliance Ins{pe{ction
Générale

Activités Transverses

Partners in Action for
Customer Expérience

Cash Management
Trade & Payments
Competence center

Fonctions Transversales

Affaires Fiscales Consulting & Stratégie &
Groupe Transformation Développement
Finance ITP IMEX

. R bilité —

Group Strategic esPo.nsa e Communication
S . sociale &
ourcing Environnementale Groupe

Engagement D|rect|c.3n des Etudes
d’entreprise Affaires Economiques
institutionnelles q
Information & Ressources L
. Direction
Technology Humaines Générale
Group Central Groupe

IFS Transversal

A SAVOIR :

o Cette réorganisation va impacter 79 salariés dont la localisation géographique restera
inchangée a ce jour. Une implantation au Millénaire serait envisagée & Horizon 2022.

e 6 salariés dont les postes seront supprimés devront étre mis en mobilité au sein de Finance
prioritairement. Cela au titre de l'efficacité opérationnelle.

e 10 postes en lien avec GSS seront recréés au Portugal (comptabilité fournisseur).

o Ce projet générera 1,2 millions d'euros d'économie en année pleine.

\ ) babele VOLVERNGER
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poste en France.

NOUVEAU NUMERO Ce projet, méme s'il a du sens, aura des impacts humains :
[]] 53 3] BB 84 o Dégradation de I'équilibre des temps de vie, avec une localisation auv Millénaire a horizon
2022.
e Incertitude sur leur avenir pour les 6 salariés dont le poste est supprimé.
e Création de 10 postes au Portugal pour des raisons de co0t alors qu'une localisation en
France serait possible.

LES ELUS CFDT ONT DEMANDE :

e Un plan de reclassement renforcé pour les 6 salariés dont le poste est supprimé.

e Une conduite du changement qui prenne en compte aussi bien les impacts organisationnels
que humains.

—> Sur ces deux points la CFDT a eu gain de cause.

e La possibilité de télétravailler 2 jours par semaine aux salariés qui le souhaitent post
pandémie.

—> Sur ce dernier point, la Direction comprend notre demande mais veut se donner du temps

avant de rendre sa décision.

L’ANALYSE DE LA CFDT :
Les élus CFDT regrettent que ce type de projet aboutisse une fois de plus a des suppressions de

BANQUES
ET ASSURANCES

STENGAGER POUR CHAQUIN
AGR POUR TOUS

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - Tel: 0153 3166 84




