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Contactez-nous !
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Mylène MAGAUD       
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Alain TAIX                  
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Charlotte SERRES      
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Alice KNOBLOCH Eric EMBERT

CSEE SUD EST

MARS 2026

ENTREE EN SCENE : Festival d’aménagements à CANNES 

L’Agence de Cannes Centre Croisette va faire peau neuve. L’immeuble de 
Cannes Buttura bénéficiera de travaux de réaménagements des espaces de 
travail sur les 1700 m2.

A vouloir attendre désespérément un centre de service qui ne viendra 
jamais, la direction de territoire de Cannes nous présente tardivement un 
projet d’aménagements. 

Ce retard pris dans la présentation des travaux ne permettra pas le 
changement de la climatisation pour cet été.

Pourquoi s’obstiner à faire des open-spaces, alors que la disposition des 
locaux permet un fonctionnement en bureau individuel ?
Pourquoi il n’y a pas d’accès PMR aux toilettes?
Quelles sont les mesures immédiates envisagées avant l’été concernant la 
CVC pour garantir des conditions de travail acceptables?
Faire une analyse d’impact complète sur les conditions de travail et les 
risques professionnels.

La CFDT a exigé des informations complémentaires à la direction et se 
réserve le droit de saisir l’Inspection du Travail !!!      

La CFDT demande à la direction des objectifs réalisables pendant 

la transformation : 

Lisez notre déclaration !!!

AVIS CFDT

Projet de HUB des
Agences ROCBARON / SOLLIES PONT
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Vos élus CFDT 
sont à votre 

écoute ! 
Contactez-nous.

Pour la direction dire que les performances en région sont meilleures que le 
national, c'est pratique.
Mais si l’on compare au quadrimestre précédent, la réalité est tout autre : la 
performance baisse … et la rémunération variable aussi. 

Notamment sur les Spécialistes (Q2 : 88 % VS Q3 : 82 %) collaborateurs SUPERIEUR 
à la référence Métier 

« Peu importe d’être meilleur que le national, dans la réalité c’est toujours plus 
d’objectifs, toujours plus difficiles à atteindre, malgré un effort toujours plus 
important ».

La seule chose qui progresse vraiment … 
c’est la capacité de la direction à verser
moins de variable !!!

CAR POLICY

• Maintien de l’aide de 500 € pour l’installation de la borne.
• Uniquement pour les véhicules électriques, possibilité de répartir les 30% 

restant à charge entre 15% sur le bonus annuel et 15% sur les salaires.
• Attention, un véhicule de pool ne peut pas être réservé plus de 3 jours 

consécutifs.
• La Direction ne sait toujours pas où seront les pools et de combien de 

véhicules en seront dotés.
• Si vous utilisez votre véhicule personnel, pensez à demander l’auto-

mission à votre manager et votre HRBP

e-cdp / e-cgp

Déception, comme en coupe de France, Marseille laisse sa place à Toulouse 
pour la suite de la compétition. L’agence d’e-conseiller, pourtant annoncée 
en CSEC le 3 décembre ne verra pas le jour à Corail cette année.

MOTIV Q3 2025

https://tally.so/r/wgvOL1
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