
 

NEGOCIER POUR TOUS LES SALARIES 

NÉGOCIATION SALARIALE 2019 

La première séance de négociation 

salariale vient de se tenir. La direction 

pose son cadre : contexte difficile, 

politique des taux bas, bons résultats 

mais des coûts d’exploitations trop 

élevés …  

La CFDT pose le sien : des coûts 

élevés liés à une stratégie de 

transformation , un contexte économique 

avec une inflation à +2,3%, des projets 

restructurants importants    

Un budget exceptionnel lié à 

l’égalité Femme/Homme de 5 

millions d’€ afin de réduire les 

écarts de salaires et favoriser la 

promotion des femmes 

Rappel des engagements liés à 

l’emploi, avec une politique de 

recrutement maintenue : 3000 pour 

2018 au lieu de 2000 annoncés 

Une enveloppe dédiée aux 

augmentations individuelles 

de 1,5% de la masse salariale 

Versement d’une prime 

exceptionnelle de 350 € dont 

les modalités restent à définir 

Intégration du différentiel lié 

au 13ème mois pour les 

augmentations individuelles soit 

0.05% du budget en 

complément de l’enveloppe  

Pour la CFDT, ces annonces sont 

insuffisantes et décevantes :  

Pas de mesure pérenne malgré le contexte 

économique actuel avec une inflation à +2,3% 

sur 1 an à fin août. 

Une prime exceptionnelle dont le montant est 

insuffisant  

Pas d’engagement clair et précis sur la mise 

en place d’une politique d’égalité Femme/

Homme :  le doublement de ce budget ne suffit 

pas à lui seul pour avancer et travailler ce sujet. 

Nous souhaitons aller plus loin avec une la mise 

en place d’actions.   

Rappel des propositions CFDT (lien tract)  

 

26 SEPTEMBRE 2018 

Prochaine Réunion : jeudi 11 octobre 2018  

L’ensemble des organisations syndicales se 

réunissent actuellement afin d’évoquer les 

premières propositions de la Direction que nous 

considérons unanimement inacceptables.  

http://mediab2e.group.echonet/file/08/0/3327080.pdf

