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Réunion du 22 février 2019
REGION GRAND OUEST

Représentant(e) syndical(e) : au revoir Héléna...

Héléna : Pendant 5 ans, j'ai ceuvré au sein de I'équipe Cfdt de I'ouest. Le temps est
passé si vite !

Toutes les restructurations ont pesé sur notre quotidien de militants et ont deman-
dé des efforts considérables. Cette mandature aura été aussi lourde que longue. Ces
5 années ont été riches : enseignements, relations humaines, émotions...

Bref, une expérience inoubliable.
A l'aube des prochaines élections, le temps est venu pour moi de partir vers un autre
horizon, le périmetre Pbles et Fonctions. En effet, j’ai rejoint, mi-janvier, I'équipe de

My Campus Nantes en tant que formatrice. Mais j'aurai ainsi, et avec grand plaisir,
I'occasion de vous revoir.

MERCI a toutes et a tous pour nos échanges.
A trés bient6t.

Héléna

... et bienvenue Pierre.

Pierre : Apres 17 ans dans le "Commerce" (sur 4 postes et 4 Groupes différents), j'ai sou-
haité m'investir plus concretement au sein de la CFDT de la Région Grand Ouest, pour ac-
compagner les collegues pendant cette période de changement a marche forcée.

Devant cette mutation profonde, et malheureusement permanente, de notre Métier, j'ai
voulu rejoindre I'équipe dynamique de la CFDT de notre Région, pour défendre au mieux
nos moyens.

C'est donc avec plaisir et enthousiaste que je viens de prendre mes fonctions de Représen-
tant Syndical Régional, a la suite d'Hélena.

A trés bientét.

Pierre
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JE VOTE
Depuis quelques temps, les élus Cfdt remarquent un retour en arriére sur des usages CFDT
et des accords.

Edito : Soyons vigilants...

En fin de mandat, nous ne polémiquerons pas mais nous I'avons signalé a la Direction. Nous

voulons que le climat reste serein et souhaitons avant tout que des réponses et des actes continuent a
étre apportés pour améliorer les conditions de travail de tous les salariés de la Région Grand Ouest. Nous
restons vigilants quant au suivi du cahier revendicatif qui a été remis lors du mouvement de gréve et ne
manquons pas de revenir vers la Direction.

0 Redonner du sens au travail

0 Améliorer les conditions de travail
0 Assurer |'égalité professionnelle

0 Agir sur la rémunération

Tels sont les sujets que continueront a défendre, a travailler et a proposer vos élus pour l'intérét de
toutes et de tous.

Résultats de 'année 2018

Notre Directrice trouve que la Région Grand Ouest a tiré son épingle du jeu.

- bonne année pour le Pro, résistance pour le Rétail, la Banque Privée en retrait,
- co(t du risque bien maitrisé mais en hausse coté entreprises,

- frais de gestion maitrisés,

- RNAI déficitaire.

Vos élus Cfdt ont fait remarquer que les objectifs étaient, de par leur volume, démotivants, les outils
informatiques inadaptés (MAESTRO par exemple), I'emploi insuffisant (de plus en plus de précarisa-
tion ), les métiers dévalorisés, les chargés de renforts en sous-effectif...

La réponse de la Direction a été : la politique de baisse d’effectifs et de fermetures d’agences va conti-
nuer. Les conséquences des directives MIF2/IDD ont été anticipées. Il faut s’indigner et ne pas laisser
place a la fatalité. IL FAUT Y ARRIVER. Ce n’est pas négociable. Si les collaborateurs ont des pro-
blemes quant a leurs réalisations, il faut les remonter et les résoudre.

Vos Elus Cfdt restent a votre écoute. N’hésitez pas a nous contacter.

Frédérique Jean Luc Florence Valérie Stéphane Pierre
CHANTOIN COLLET CORNET GUEVEL (c{o]V]:]]3: LEGRAS
POUPARD




