Arrivé & échéance, la CFDT a négocié et Signé la mise en

place d'un nouvel accord triennal d'intéressement
pour 2022, 2023 et 2024.

28 juin 2022

BNP PARIBAS

CEQUENOUS DEMANDIONS :

A minima, le maintien de la formule de calcul actuelle
NON OBTENUE, MAIS...

La CFDT BNP Paribas a négocié :
o Montants . = I'augmentation dvu coefficient multiplicateur
d'intéressement versés

sur les 3
derniéres années* m la prise en compte du mécanisme de rachat d’actions

m plus du doublement de I’enveloppe RSE (passage de 5 a 12 millions d’euros)

Mini Maxi: La nouvelle formule :

=
(RBE Groupe + RBE BCFE) x 0.5 x 0.85% + (DIV x 1.25%) Q\
Mini: Maxi: \
. e effectif ETP année N / 39 943*) RSE
En 2020, en lien avec la crise sanitaire *effectif ETP 2021
Covid-19, c'est la formule « secours » mt—

qui s'est appliquée. La revalorisation de la formule « secours »

OBTENUE

Mini- Maxi- La CFDT BNP Paribas a négocié :

B l'augmentation du coefficient multiplicateur (0.75% avant, 0.77% dans la nouvelle

. ' T o formule)
Selon I'accord d'intéressement signé

oar 12 CFOT e 28 Juin 2018 m L’intégration de la part RSE dans la formule « secours » de calcul

—— La nouvelle formule « secours »
(RBE Groupe x 0.77%) + RSE ]

o

RAPPEL

Pour information, chez
BNP Paribas aucun
accord d’'intéressement
n‘a jamais été négocié et
signé par une seule et
unique organisation
syndicale.

Formule qui sera appliquée si son résultat est supérieur a celui de la formule de base. Par exemple en cas de non versement
des dividendes, comme lors de la crise sanitaire.

] Les actions revendicatives de la CFDT, au cours de ces 3
.. ® réunions de négociation, ont permis d’obtenir « in fine »
3 faea) . (0 une augmentation du partage des résvltats du Groupe BNP
Paribas avec ses salariés et une hausse de l'enveloppe
globale Intéressement par rapport a 2021 !

o+
afor

Mais, avec la nouvelle formule, BNP Paribas s’assure de
limiter I'augmentation de l'intéressement en cas de forts
résultats, notamment en isolant prés de 50% du Résultat
Brut d’Exploitation du Groupe (RBE).

NOUVEL ACCORD Pouvons-nous donc nous satisfaire des améliorations obtenues ? /VOUS vez et trés\
DINTERESSEMENT Pouvions-nous raisonnablement refuser de signer ce nouvel Ty ynime
2022-2023-2024 accord d'intéressement ? [nterrager, nous

Pas vraiment. interpeller, nous
solliciter tout au long
de ces négociations :

Signé par

Contrairement a l'accord de participation, la mise en place de
la Cfdt Iintéressement n’est pas une obligation pour I'entreprise. Et qui peut, ‘
en cette période, se passer de cette prime ?! \_ MERCI & vous ! J




