BDDF Opérations

CSE GPAC EN BREF...

Pléniere de septembre 2019
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Contact @:
PARIS IRP CFDT CE GPAC

Vous pouvez d’ores et déja réagir sur PARIS IRP CFDT CE GPAC

1 SYNDICAT DE FRANCE

PREMIERS GRACE A VOUS, ENGAGES AVEC VOUS

Suivez nous !
@Cfdtbnpparibas



http://mediab2e.group.echonet/file/90/2/3565902.pdf
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J'UTILISE LES TRANSPORTS EN 3 N y -
» " BDDFOperations

* Je bénéficie d’'uvn
remboursement de mon
abonnement de transport en
commun pour mes
déplacements quotidiens entre
ma résidence habituelle et mon
lieu de travail sur la base des
trajets les plus  rapides.

* 50 % du montant de la
dépense engagée sur mon
abonnement hebdomadaire,
mensvel ou annuel (base tarif
2éme classe)

* Cette disposition s’applique a MECE“AT DE cﬂMPETENCES

tout abonnement souscrit

avprés d'une  société  de 40 dossiers pour tout BDDF

transport public (SNCF, RATP,
VELIB,...) L’accord s’adresse a tous les collaborateurs distants de 1 an a six

mois de la date de leur départ a la retraite.

* L'abonnement annuvel est
prélevé sur 11 mois par la L’aval de I'Entreprise est nécessaire.
société de transport public, il . ; ;
m’est remboursé sur 12 par mon Il faut disposer de compétences recherchées par des
employeur. associations ou des ONG partenaires, selon une fiche de

mission comparable a une fiche de poste classique.
* En cas d'absence ou de
suspension de contrat pendant Le collaborateur s’engage a partir a la retraite de facon définitive
un mois civil complet, aucun al'issue de sa mission.

remboursement ne sera
i Ces missions sont accordées prioritairement aux régions ov il y

a des suppressions de postes.

* Je dois étre présent
physiquement au moins une
journée dans le mois de
travail pour percevoir mon
remboursement de transport.

Les tickets et billets
unitaires sont exclus de ce

dispositif.
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