
EVALUATIONS ANNUELLES 

TopÊdépartÊ!Ê 

EnÊcasÊdeÊmobilité,ÊvosÊfutursÊmanagersÊpourrontÊdernièresÊévaluaƟon 

DuÊ16ÊoctobreÊ2023ÊauÊ31ÊjanvierÊ2024 
L’entretienÊd’évaluationÊestÊunÊmomentÊimportantÊpourÊnousÊtous.Ê 

Alors ne le négligez pas ! 

IlÊs’agitÊdeÊfaireÊleÊbilanÊsurÊl’annéeÊécouléeÊetÊdeÊvousÊprojeterÊdansÊl’avenir.  

Tout au long de l’année : 
 
Þ NeÊnégligezÊpasÊlesÊfeedbacksÊsurÊAboutÊMeÊ(collègues,ÊÊÊÊÊÊ 
ÊÊÊÊÊÊÊcontributeurs,ÊclientsÊetÊmanager) 
Þ VousÊpouvezÊdemanderÊàÊvotreÊmanagerÊunÊentretienÊàÊmi-annéeÊ
 pourÊ faireÊunÊpointÊdeÊpassageÊsurÊvosÊobjectifsÊetÊvotreÊplanÊdeÊ
 formationÊ 

Þ VérifiezÊqueÊvosÊformationsÊobligatoiresÊsoientÊréaliséesÊdansÊlesÊ
 temps. 

 

 



 

Avant l’entretien : 

Þ RéfléchissezÊàÊvotreÊplanÊdeÊdéveloppementÊetÊcommentÊvotreÊmanagerÊvaÊpouvoirÊvousÊ
aiderÊàÊatteindreÊvosÊobjectifs 

Þ RecensezÊvosÊfuturesÊformationsÊ(développementÊpersonnelÊetÊtechniques) 
Þ MettezÊàÊjourÊAboutÊMe (expertisesÊetÊcompétences,ÊparcoursÊprofessionnels) 

Þ PréparezÊuneÊcheck list deÊtousÊlesÊsujetsÊqueÊvousÊsouhaitezÊaborder 

 

Pendant l’entretien : 

Þ Munissez-vousÊdeÊvosÊnotes 
Þ EchangezÊ etÊ argumentezÊ afinÊ d’enrichirÊ leÊ

débat 
Þ CapitalisezÊsurÊvosÊpointsÊfortsÊetÊsoyezÊforceÊ

deÊpropositionÊsurÊvosÊpointsÊd’amélioration 
Þ EchangezÊsurÊlesÊobjectifsÊfixésÊpourÊl’annéeÊàÊ

venir 
Þ N’hésitezÊpasÊàÊaborderÊlesÊsujetsÊconcernantÊ

laÊrémunérationÊ(promotion,ÊaugmentationÊetÊ
bonus) 

Þ AbordezÊavecÊvotreÊmanagerÊvotreÊchargeÊdeÊ
travailÊetÊvotreÊrythmeÊdeÊtélétravail. 

 
 

 Soyez détendu, naturel et positif,  

ne vous sous-estimez pas  

 

Après l’entretien : 

Þ ÊPrenezÊvotreÊtempsÊpourÊbienÊrelireÊvotreÊentretien :ÊchaqueÊmotÊàÊsonÊimportance… 

Þ PensezÊàÊrédigerÊunÊcommentaire,ÊenÊmettantÊenÊavantÊvosÊsouhaitsÊet/ouÊvosÊremarques. 

 
 
 
 

 
 

Þ UnÊnouveauÊguideÊsurÊl’entretienÊd’évaluationÊestÊàÊvotreÊdisposition 

Þ UnÊcatalogueÊdeÊcompétencesÊenrichi 

Þ Une évaluation du respect du Code de conduite 

Þ RetrouvezÊtoutesÊlesÊinformationsÊenÊcliquantÊici : 

EvaluationsÊannuelles,ÊquelquesÊbonnesÊpratiquesÊpourÊbienÊs’yÊpréparerÊ-ÊEchonetÊmobile 

 

Ne Restez pas seul, 

 

Vos élus Cfdt peuvent vous assister à tout moment,  

n’hésitez pas à nous solliciter ! 

 

En cas de 
commission de 
recours vos 
évaluations 
annuelles seront 
analysées à la 
loupe 


