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Contactez-nous !

L'INFORMATION

DE VOS ELUS CFDT

OCCITANIE

Restructuration : ca s'accélere

COMBIEN D'AGENCES FAUDRA-T-IL ENCORE SACRIFIER POUR
SATISFAIRE LES ACTIONNAIRES ?

A croire que, pour la Direction générale, le meilleur salarié est celui dont on
supprime le poste, mais dont on conserve la charge de travail !

Quand il s'agit de demander des efforts aux équipes, les arguments ne manquent
jamais. En revanche, quand il s'agit de reconnaitre leurs engagements, de revaloriser
leurs salaires ou d'améliorer leurs conditions de travail, les marges de manceuvre
semblent soudainement beaucoup plus limitées. Pour preuve les montants scandaleux
annoncés lors de la premiere NAO. Et que dire de la seconde....

Un pansement sur une fracture !!

Lire la suite de notre déclaration “

Eé Infos intéressantes :

24012-3112 Les agences fermeront a 17 h le 24/12 et le 31/12/2026
Congés imposés 2027 Pour les agences du mardi au samedi le 02/01/2027
Pour les agences du lundi au vendredi le 07/05/2027

13 nov— 05 déc Les CRP (donc les prévisions d'augmentations et de promotions)

commenceront a partir du 13 novembre jusqu'au 05 décembre.

Annonce des décisions a partir du 28 février

N'hésitez donc pas a vous manifester dés maintenant aupres de
vos hiérarchiques

Les évaluations seront du 02/11 au 15/01/2027 n'hésitez pas a
02/ 15/01/2027 e - R
contacter I'équipe CFDT Occitanie. Nous sommes la pour vous

aider.
/
&

Nouveauté 2026 : I'échelle de notation est revue : cela va jusqu'a 6.
La note “conforme aux attentes “se situe a 4

ATTENTION UNE NOTATION GLOBALE DE 5 OU 6 ouvrirait la mise en
place d'un PAI (plan d'accompagnement Individuel)
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Restructuration : bye bye territoire et agences...et
encore des HUB

C'est le clap de fin pour le territoire de Correze Cantal. Les
agences de ce territoire seront rattachées au territoire
Montauban Pays de Quercy.

Les agences de St Flour et Awvrillac, quant a elles,
retournent a leur région d'origine, la région Rhone Alpes
Auvergne.

BNP PARIBAS L'agence de Brive ouvrira désormais du mardi au samedi et
non plus du lundi au vendredi afin d'harmoniser les jours
d'ouverture sur le nouveau territoire.

39 h - 37 h

HIER DEMAIN

Le rythme de travail hebdomadaire sera de 37h et non plus 3%h.

37H veut dire : perte de RTT et peut étre perte du forfait pour les cadres
non-managers (CAP...).

| Pour plus d'infos contactez nous |

pour rappel, l'accord sur la perte du forfait cadre pour les agences
n'étant pas ou plus au 39H a été signé par le SNB.......

| "7, Fermetures d'agences:

C'est au tour de Mondonville Cornebarrieu et d'Elne de quitter le paysage.

Mondonville Cornebarrieuv Elne
Situé entre Colomiers et Blagnac pour Transfert des clients et de 1'équipe sur
l'activité pro. l'agence d'Argeles.

Point a surveiller: le transfert des

POINT POSITIF : ouverture possible au . .
coffres fort sOr Perpignan porte

télétravail.

. d’Espagne.
POINT NEGATIF : perte d'un CDP sur le
dossier retail 4.0 et il n'y aura plus de POINT NEGATIF: perte d'un proxi
. CSC sur Blagnac.
b | Pour plus d'infos
B ~ r. R .
[ SISaaniies ‘,...J Créations de HUB
contactez nous L T
Colomiers Pibrac Toulouse Arénes Toulouse St
Cyprien

L'ensemble de 1'équipe passe a 37H.

Pibrac sera ouverte le mardi et le Création d'un HUB et d'un péle Pro

samedi. Un poste de Directeur d'espace pro va

Le télétravail sera possible aprés une étre créé mais a l'arrivée 2

Le Hub bénéficiera d'un « renfort » de Pas de changement d'horaires.
2 alternants.
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.B Réponses a vos questions

RDV sur une agence en HUB :

Des évolutions sont a venir fin 2026s6r 1'application et les agendas. Le
client pourra voir le lieu de rdv en fonction en fonction de votre
localisation.

BNP PARIBAS

Appels sortants :

De 40 appels a 50...
Bien entendu tout cela avec bienveillance et surtout pas de batonite...

Cette augmentation des appels sortants est 1a pour vous préparer a la
bascule de retail 4.0

Réécoute :

Il y a un cadre précis : une circulaire spécifique existe (la DI 8 10 2 et son
annexe 3) qui explique clairement le process. Dans le cas de contrdle
aléatoire ce n'est pas systématique

N'hésitez pas a contacter vos élus CFDT pour en savoir plus.

PAI ou plan d'accompagnement individuel :

Pour la direction c'est une aide a la formalisation de 1'accompagnement
Découvrez le nouvel af1 de revenir aux attendus.

outil CFDT BNP A la CFDT nous en avons une autre lecture.
Paribas: A suivre d'ici quelques mois...

FLASHEZ POUR OBTENIR
VOTRE ETUDE
DE REMUNERATION PERSONNALISEE

» Découvrez la vidéo de

campagne de la CFDT
pour le Conseil
d'Administration.

FLASHEZ LE QR CODE
POUR VOIR LA VIDEQ.

$ Les élus CFDT Occitanie vous écoutent, $
‘“?"' vous accompagnent et vous défendent ! “'?’“
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