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Une appli c’est bien, une charge de travail maitrisée
C’est mieux !

C’est dans un contexte de protocole sanitaire allégé que RH Groupe

CT et son Service de Prévention et de Santé au Travail ont présenté en

J CSSCTC une nouvelle application santé qui a déja fait ses

« preuves » dans d’autres pays et qui fait partie du socle de
DISPOSITIF CgR% mesures de prévention pour la santé des salariés.

LANCEMENT FIN JUIN DE L'APPLICATION : HUMANOO
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Objectif de connexion : 30 % des salariés out, offres partenaires

Chez BNP PARIBAS Le bien-étre et la

AVIS CFDT

Pour les élus CFDT, Le bien étre et la santé des salariés
est un sujet fondamental pour toute entreprise et en
particulier pour BNP PARIBAS.

santé au travail sont-ils suffisamment
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Selon I'INRS, Le bien-étre au travail a de nombreux impacts positifs sur la productivité, la
performance et la fidélisation des salariés, et renforce ainsi la compétitivité de l'entreprise. Les
salariés heureux feraient d’ailleurs preuve de 31% de productivité supplémentaire, en
comparaison de leurs collegues insatisfaits.

Pour la Cfdt, cela ne suffira pas car la santé des salariés passe avant tout par :

A e Une révision a la baisse e une révision des ¢ Une révision du
de la charge de travail rémunérations fixes et budget consacré
N fortement accrue par la variables, qui prend tout aux augmentations

baisse des effectifs son sens avec 'inflation ! individuelles

LA DIRECTION PERSISTE A VOULOIR VOUS FAIRE TRAVAILLER PLUS, AVEC MOINS DE SALAIRE ET

TOUJOURS MOINS DE RECONNAISSANCE. POUR LA CFDT, BNP PARIBAS C’EST LA BANQUE D'UN
MONDE QUI NE CHANGE PAS! VOUS VOULEZ QUE CELA CHANGE ? REJOIGNEZ NOUS !



