CA BOUGE... ENFIN !

BNP PARIBAS

Suite a la présentation du projet RETAIL 4.0, la CFDT a obtenu des avancées sur le Télétravail
dans le réseau.

Grace a l'intersyndicale (CAT, CFTC, CGT, FO et les élus « sans étiquette » d'Occitanie ), NOUS avons pu
peser de tout notre poids pour obtenir un groupe de travail sur le télétravail (TT).

Nous vous présentons les grandes nouveautés en place a compter du 1¢ octobre, mais aussi les
nombreux RDV a venir dans les prochains mois.
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Accessibilité au Télétravail
pour tous nos collégues

Prise en compte des
renforts (CRG/CMR) dans la
comptabilisation des
salariés présents

Abaissement de la jauge de

75 % de présents a 60 % d'UNICC, quel que soit le

nombre de collégues sur site
(sauf contrainte de sécurité)

pour les agences de plus
de 7 salariés
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= Lancement d'vne étude sur les « freins » (sic) a la mise en place du TT sur
certaines agences.

=  Mise en place d'une étude concernant le TT chez les Non-résidents des
maintenant (et jusqu’a fin 2025).

= Un test aura liev a partir de Juin/Septembre 2026 sur la région SUD-EST afin
d’étudier la faisabilité de rendre nos agences éligibles au TT a compter de 5 salariés
présents (avec jauge de présence a 60%).

Pour la CFDT,

@ La généralisation du TT pour nos collegues Non-Résidents auraient pu se faire dés le
leroctobre sans attendre une pseudo étude qui ne fera sans doute que confirmer cette
faisabilité selon vos retours terrains.

@ 1] existe encore beaucoup trop d’agences éligibles qui ne mettent pas en place le TT.
Nous serons donc vigilant et force de proposition lors de la présentation de 1'étude qui
sera faite en avril 2026 en CSEC.

La CFDT veillera au respect de ces

nouvelles régles dés le 1° Octobre. Mais

surtout, le RDV est pris pour continuer

e el A\ de faire évoluer l'accord et de le rendre
) accessible a toutes et tous...
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