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POURQUOI VOUS FORMER ?

Aujourd’hui, nos compétences métiers sont rapidement dépassées. Les évolutions
technologiques, le développement du digital, les transformations internes font que
les compétences d'hier ne sont plus celles de demain.

D'ailleurs, L'OCDE précise que la durée de vie d'une compétence technique est passée
de 30 ans en 1987 a 2 ans aujourd’hui.

Notre employeur nous met au coeur de notre parcours de formation pour nous
développer professionnellement, mais il n'est pas facile de naviguer au milieu de tous
les sujets qui composent la formation.
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QU’'EST-CE QU'ON ENTEND PAR COMPETENCES ?

c'est le savoir-faire : relation
client, comptabilité, data
processing, sécurité
financiére, analyse du
risque ...

c'est le savoir-étre : travail
d'équipe, rigueur, étre
orienté résultats,
proactivité, résilience ...

TECHNOLOGIES
OUTILS

COMPETENCES
OU SKILLS

LES LANGUES
ETRANGERES ensemble des savoirs
pouvant étre commun a tous
les domaines d'expertises :
gérer un projet, animer une
réunion, développer les

autres ...

acquises dans le cadre d'une
activité non professionnelle
(sport, association), elles ont
du sens dans le travail : aimer
relever des challenges ...

En sachant que les compétences métiers sont rapidement obsolétes, les compétences
comportementales sont un réel atout que vous pouvez valoriser.

incontournables

ET VOUS, QUELLES SONT VOS COMPETENCES ?

CLIQUEZ ICI pour accéder au référentiel BNPP.


https://echonet.bnpparibas/media/files/600548b1cd00523f0d06c024/download

ABOUT ME

C'est l'outil incontournable
pour le suivi de notre
carriere : il retrace votre
parcours professionnel, vos
évaluations et votre plan de
développement personnel.
Il est important qu’il soit
complet et régulierement
mis a jour pour que VoOus
mettiez toutes les chances
de votre c6té pour réaliser
votre ou obtenir

ou

MYDEV

Outil pour se former sur
des meétiers,
comportementales ou
transversales.

DIGITAL DATA AGILE
ACADEMY

Dispositif proposant des
formations spécialisées sur
ces thématiques.

Vous souhaitez découvrir ou
vous investir dans une
activité syndicale ? Vous
bénéficiez de PET
an, avec votre salaire
maintenu, pour acquérir des
connaissances en matiere
économique, sociale,
environnementale (o]1]
syndicale. Contactez nous !

A QUEL MOMENT PARLER DE VOUS ?

Principalement lors de l'entretien annuel d'évaluation professionnelle avec votre
manager ou lors de l'entretien professionnel avec votre gestionnaire RH.

L'ENTRETIEN D'EVALUATION

- RDV annuel oU l'on fait le bilan des
réalisations de l'année écoulée et ou on
détermine les objectifs a venir. On parle
aussi formation pour continuer a évoluer

L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

- Il se tient tous les 2 ans et reléve
d'une obligation légale.

- Il a pour but de faire le bilan de

a son poste.

- Vos objectifs individuels, collectifs &
transverses
clairement définis et mesurables.

- 5 objectifs maximum sont fixés en
début d'année.

annuelle, des feedbacks
cours de l'année. Ils doivent étre factuels,
fréquents & constructifs.

l'évolution professionnelle passée &
envisagée, et des formations réalisées &
a organiser. Il vous permet de construire
étre votre trajectoire de carriére.

doivent réalistes,

- C'est l'occasion de parler des offres

externes a l'entreprise, comme la VAE,
le CPF et le CEP.

- Tous les 6 ans, un état des lieux
récapitulatif est mené revenant sur
l'ensemble de ces points et sur la
progression salariale.

l'évaluation
rythment le

En complément de

LES TYPES DE FORMATION

Selon notre rapport de données sociales, en 2020, 73% des formations suivies
relevent du reskilling & 26% du upskilling.

CROSS-SKILLING :

UPSKILLING : .
RESKILLING : .

=) Le Plan de Développement Personnel, dans AboutMe, s’enrichit tout au long de
l'année en fonction des besoins et des actions de développement a mener, ainsi que
le délai de réalisation prévu. Il se base sur le catalogue de compétences BNPP.

COMPRENDRE LA STRATEGIE DE L'ENTREPRISE

Pour comprendre la politique de formation chez BNPP, il faut comprendre la
stratégie de l'entreprise, que L'on retrouve en partie dans notre accord de groupe
sur la gestion des emplois et des parcours professionnels.

Cet accord dresse le contexte de la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences : se tourner vers les métiers de demain, s'adapter aux nouveaux
modes de travail, tout en intégrant le renforcement continu de la régulation.

IL est précisé que le développement et la sauvegarde des emplois sont liés a la
performance économique de l'entreprise. Il est donc nécessaire de s'adapter en

permanence a l'environnement économique, reglementaire & concurrentiel, a
l'évolution des technologies et a la satisfaction des clients.

Pour y faire face, il est indispensable de travailler sur l'employabilité des salariés :
par le développement des compétences en multipliant les offres de formation
professionnelle. La mobilité sera facilitée.

nouveaux métiers création
d’'emplois disparition de certains métiers réductions
d’effectifs risque d'obsolescence




