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DEMENAGEMENTS

e Les équipes RHG, situées au 3 Antin (immeuble ex-Paribas), vont déménager
courant 2023 dans de nouveaux locaux au 20-22 rue de Clichy.

e Les équipes ARPE, PALM et Matisse (CIB - HVP -IT) situées a Valmy 8 rejoindront
leurs collegues aux GMP Batiment Amérique.

e Les équipes BCEF, Privilege Connect - RISK BCEF - Crédit Opinion Corporate et
Grandes Relations a Strasbourg avenue de la Paix devront retrouver, courant
avril 2023, leur batiment d'origine du 2 rue du Déome.

e BNPP Développement au 3 rue d'Antin (54 salariés) déménage au Palais du
Hanovre courant mai 2023.

BUDGET CSE

Les élus CFDT ne souhaitent pas démarrer une nouvelle mandature avec un déficit
prévisionnel de plus de 900 000€.

Les prestations proposées ne sont pas suffisamment détaillées, les explications
fournies lors de la derniere Commission de Controle Financier ne sont pas a la
hauteur des attentes des membres.

CHANGEMENT D'HORAIRES AU CRC
ET CHEZ HB

Depuis de nombreux mois, vos élus CFDT demandent l'abandon de la plage
horaire 20h-22h. A partir du 1er juillet se sera chose faite !

Nous regrettons l'absence de compensation financiére pour les horaires
de nuit (a partir de 21h).

SAC A DOS: CA DEVIENT LOURD...

Il y a encore quelques semaines, obtenir un sac a dos était une simple formalité
pour toutes et tous. Aujourd’hui ce n’est plus le cas. Si les nouveaux arrivants de
Paris et IDF peuvent facilement en obtenir un, il en va autrement pour les plus
anciens. En effet beaucoup d’entre eux n‘en ont jamais eu, faute de le savoir (malgré
nos nombreux articles sur le sujet). Et maintenant, la politique de la banque sur cet
objet (hautement) sensible ayant changé, ce n’est plus possible si vous ne l'avez pas
demandé des l'entrée dans l'entreprise.

En revanche, nos collegues de province seront heureux d'apprendre qu‘un process
vient d'étre mis en place. Ils leur suffit de se rapprocher de leur correspondant
informatique local pour en bénéficier.

IL faut croire que ce sujet est trop lourd a porter pour étre harmonisé sur l'ensemble
de la banque...



ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

Le 1er tour se déroulera
du 2023.

A partir du , VOUS
recevrez les modalités de
connexion au

Pour voir notre
profession de foi dans
laquelle intervient

NOTRE RENDU D'AVIS SUR LE PROQIJET
D’'EVOLUTION DE L'ACTIVITE DE NET EPARGNE

Comme évoqué lors de la présentation, les élus CFDT ne sont pas surpris par
ce projet car depuis un certain temps les collegues de NEP s’interrogeaient
sur leurs missions et plus largement sur l'avenir de Net Epargne.

Le couperet est tombé et aujourd’hui un grand nombre de collégues ont un
fort sentiment d’amertume apres tant d’années de bons et loyaux services et
des résultats toujours au rendez-vous.

Pour rappel, tous les postes de Conseiller Spécialisé en Epargne et Prévoyance
disparaissent (30) ainsi que 14 postes de Conseiller Net Bourse, 4 postes de
manager et 1 poste de responsable d’appui retail.

AUSSI CETTE NOUVELLE ORGANISATION AURA POUR CONSEQUENCES :

. La suppression de 49 postes, 49 salariés qui de facto seront en mobilité
forcée !l

. Le départ de collegues qui ne se projettent pas dans cette nouvelle
organisation.

. Une nouvelle grille Motiv’ sur laquelle nous n'avons aucune visibilité.
. Un changement de rythme de travail le samedi pour les ex-conseillers
Net Bourse.

LES ELUS CFDT DEMANDENT :

. La réintégration d'un différentiel de variable pour les salariés en
mobilité forcée.

. La neutralisation du montant Motiv’ pendant la période de transition
pour les salariés qui s‘inscriront dans la future organisation.

. La conservation de l'ancienneté pour les salariés qui évolueront vers le
poste de CEP Online.

. De la visibilité sur la mobilité des salariés.

. La possibilité pour un CSEP d’étre positionné dans la nouvelle
organisation en tant que Conseiller Epargne et Prévoyance On Line.

. Que les salariés ne soient pas contraints dans leur mobilité !

. L'adaptation dans le temps et en douceur au nouveau poste de CEP
online.

. L'inscription du dossier au groupe de suivi.

Les élus CFDT rendent un Avis DEFAVORABLE SUr ce projet.

Pour information, FO, la Cftc, la CGT, le SNB et les élus sans étiquette ont
aussi rendu un avis défavorable. L'UNSA s’est abstenue.



https://echonet.bnpparibas/media/files/64131be639b3c1f3dc0434b8/download

Les semis...

Repiquer, voir pousser,
attendre, laisser faire
le miracle de la Vie...

[ PV

Puis, aprés beaucoup
de soins et
d’attentions... la
récolte!

# LA MINUTE RSE DE VOS ELUS CFDT#

C'est un potager d'entreprise situé aux Grands Moulins de Pantin. Initié en 2015 par
des collegues, il est immédiatement soutenu par le CSE et les Moyens Généraux de

BP2S. Depuis la fusion du métier titres avec la SA, ce sont C@mpus Services et CIB
Premises qui appuient ce projet, qui a transformé le cadre de vie des résidents du
campus et a apporté un peu plus de biodiversité !

La philosophie est celle d'un potager collaboratif, pédagogique et de bien-étre

= par et pour les collégues

= ouvert a toutes et a tous .

= en cueillette libre N

Des ateliers animés par Topager accompagnent la démarche ! Ceux-ci s'articulent en
2 volets, avec une heure de formation a distance comportant une partie théorique et
des échanges avec des professionnels* et une mise en pratique sur place, au potager
des Grands Moulins.

=) Le premier atelier sur le théme « Le sol, matrice de la vie » s’est tenu le 14 mars !

Pour étre ajouté a la liste de diffusion, étre informé du programme des mois a venir et
participer aux activités (par Teams et/ou en présentiel) il suffit d’envoyez un mail a :
PARIS BP2S LES GRAINES DES MOULINS.

Les démarches potageres vous intéressent ? D'autres initiatives existent déja dans le
groupe. Nous vous en parlerons prochainement ! Si vous avez connaissance
d'initiatives a mettre en valeur, parlez nous-en !

Les Graines des Moulins vous attendent nombreux !

* L'équipe TOPAGER  ogy composée de paysagistes, maraichers, experts en biodiversite,

ingénieurs agronomes....
POUR ECRIRE UNE AUTRE HISTOIRE,

! { Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - Tel:01 53 31 66 84



http://topager.com/

