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... aux collegues de Cholet, Cholet Parc des sports, Les Herbiers,
Saint Pierre Montlimart, Bressuire et Parthenay !

LES AVIS DES MEMBRES DU CHSCT

Engagement de I'entité de Cholet dans Préférence Client : DEFAVORABLE parce que nous constatons, chaque jour, sur
le groupe de Nantes, que la bascule en Préférence Client a généré des conditions de travail plus difficiles et un mal étre qui
perdure et que la Direction ne présente pas une procédure améliorée qui pourrait rendre moins pénible la transition pour nos

nouveaux collegues.

Travaux de Blain : FAVORABLE ! Enfin ! Des travaux d’envergure pour le premier semestre 2016 aprés de trop nhombreuses
années pendant lesquelles les élus CFDT n’ont eu de cesse de dénoncer les conditions de travail inconfortables et dangereuses
de nos collégues ! Nous déplorons néanmoins I’absence d’un GAB intérieur qui aurait porté ce projet a une quasi-perfection. ;-)

Travaux de Nantes Decré et de La Baule : FAVORABLE, malgré des travaux qui ne vont pas au bout du projet (conservation
de moquettes, de carrelage usagé...) et parce qu’il est urgent pour tous d’achever la bascule en Préférence Client et de ne plus
subir I'inconfort et le mal-étre entretenus dans cette période transitoire qui empéche la qualité de votre travail.

Pour toutes les agences en travaux avec fermeture, nous demandons une attention toute particuliere : au respect de I'équilibre
vie privée - vie professionnelle, au choix des lieux de repli, a la distance domicile — lieu de travail et a la prise en charge de vos

frais éventuels.

La Direction a été attentive a toutes ces demandes. Faites remontez vos éventuelles difficultés.

No StresS

Nouvelles Technologie d’Information et de Communication
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Il est d’'usage de respecter une hiérarchie, mais il faut
évoluer ! La Direction vous demande d’exprimer direc-
tement et sans défiance vos attentes, besoins, inquié-
tudes, mal-étre... Sentez-vous libre de contacter en di-
rect votre RDAC, votre RGRH, votre Directeur de

Vous étes responsable de votre matériel | Au méme titre que votre
carte agent et vos clés, portable et tablette sont des valeurs. Vous
devez les traiter comme telles. La perte ou le vol vous exposent a
des conséquences et mettent en jeu votre responsabilité. Les élus
CFDT aimeraient que la Direction intégre ces risques dans les réu-
nions Sécurité. Dans le méme esprit et avec la mise en place d’une

Groupe.

Une communication adulte et apaisée dans un climat de
) L . . ; ; 'adhérer |

circulation libérée dans les agences, pensez a verrouiller vos ses- confiance, vos élus Cfdt ne peuvent qu’adhérer |

sions dés que vous vous absentez de votre poste ! Evidemment, nous sommes toujours la pour vous con-
seiller ou vous accompagner.

« [Ctrl] [Alt] [Suppr] » : un geste rapide pour un maximum de séré-
N’hésitez pas a nous contacter !

nité.
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PPC DANS L’ENTITE DE CHOLET
Une réunion collective d’information est prévue le 24 novembre.

Le ler entretien de souhait avec son Dia ou Die se déroulera avant les vacances de
Noél . Le 2nd avec le RH, se déroulera avant fin janvier et servira par la méme occasion
d’entretien de découverte. Puis viendra le temps de la formation et de I'accompagne-
ment.

N’hésitez pas a vous rapprocher de vos délégués Cfdt si besoin.

INCITATIONS COMMERCIALES
Les DIA ont regu la formation car ce sont eux qui gérent et communiquent avec leur
équipe. Néanmoins une série de réunions animées par le DIG, le RH et le RDAC inté-
grera le sujet en décembre et janvier prochain dans les entités.
Vos élus Cfdt émettent I'idée de fermer 1 heure les agences pour que chaque DIA
présente ce nouveau dispositif.

NOUVELLE GRILLE PRET IMMOBILIER

Le Groupe de Nantes est pilote jusqu’a fin décembre pour tester cette nouvelle grille.

L'idée est de pratiquer des taux au plus prés du marché local. Cela a relancé I'activité,

donné plus de souplesse et recentré les pouvoirs. La DRO se positionnera pour I'apreés.

Vos élus Cfdt ont signalé vos remontées positives.

CSI: Aujourd’hui, sauf pour I'Estuaire, I'activité est plus fluide, le délai moyen de prise
en charge est de 2 jours (moins de dossiers prescripteurs et de rachat).

Une réflexion est en cours sur le « comment faire face aux variations d’activité ? »

CONSEILLER PATRIMONIAL avec FDC Pro
Ce poste ne donne pas acces a « Ambition Pro ». Vos élus Cfdt le déplorent.

Une réflexion est en cours pour «définir un parcours adapté au contenu de leur pas-

sé et a leur appétence » ... Tout vient a point ...

fermetures...

REFLEXIONS, REFLEXIONS ET REFLEXIONS !!!

Le PASC est aussi un sujet de réflexion. 4 RSC restent a recruter.

Beaucoup de réflexions en cours. Vos élus Cfdt attendent des actes . Il faudra étre patient.

Eric TRIOLET

02.51.76.04.93.

ﬁ

Arnaud GENEST

02.51.25.14.67.

06.99.51.66.37.
Ve

| Guy Noél POIRIER

L/

02.41.46.23.34.

06.62.34.11.64. J
_—

| Didier BENIZEAU
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Trop tot pour faire le bilan des premiéres

Trop tot pour faire le point de celles a venir.

| Florence CORNET
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| caroline TROUILLAUD
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Héléna MARTINEAU

02.51.84.53.63.
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Caroline FABRE

02.51.24.13.26.
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|| Aurélie PELLOQUIN
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CONSEILLERS SPECIALISES

Bravo a tous pour la
validation de votre

Certification !

Prochaine réunion le 10 décembre 2015

Nouveauté pour nous contacter par lotus : CFDT IRP DRO@bnpparibas.com




