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Bonne nouvelle ! Vos élus CFDT ont obtenu une revalorisation des cheques vacances
a 400 euros ! Commandez-les dés aujourd’hui en vous connectant
sur Le site du CSEEPF (bnpparibas.com

ITG :
Réorganisation de la division data et de la sécurité

LE CONTEXTE

L'évolution du statut de BP2I en tant que filiale 100% BNP Paribas permet de trouver
une cohérence dans la répartition des activités et de nouvelles opportunités
d'évolution d'organisation. Elle entend :

e Regrouper les activités d'infrastructure data opérées par IT Groupe Production au
sein de BP2I, selon son cceur de métier.

e Regrouper et spécialiser les équipes IT Group Production Data sur les activités de
plateformes, produits et services globaux de production au service des Métiers et
pour la filiere IT. Pour construire ces plateformes, ces produits et ces services, IT
Group Production/Data s’appuiera sur BP2l pour les composants d'infrastructure
sous-jacents (ex: base de données).

e Regrouper les activités des offres de sécurité, les activités de développement des
services globaux, et de traitement des alertes de sécurité.

e Harmoniser la gouvernance vis-a-vis des clients au sein d'IT Group Production.

BP2l conservera, comme toute entité, son activité de sécurité en compte propre
(activité RSSI).


https://cseepf.bnpparibas.com/com/page/1587
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LES TRANSFERTS D’'EQUIPE

e Les infrastructures DATA seront regroupées au sein de BP2l. Environ 30 salariés
d’' ITG seront mis a disposition de BP2I (contrat de 2 ans).

e La PRODSEC sera regroupée au sein d'ITG. Environ 60 internes rejoindront ITG.
Pour les internes BP2I un contrat de travail BNPP SA leur sera proposé.

e La direction nous confirme qu’il n'y aura aucun impact sur les salariés internes ni
sur les assistants extérieurs rattachés a ses équipes.

e L'ensemble des équipes resteront sur le campus de VALMY.

MODELE ORGANISATIONNEL SIMPLIFIE CIBLE
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MISE EN CEUVRE DU PROJET
e 21/04: information du CSEE P&F (BNPP SA) & information du CSE BP?I.
e 21/04 apres-midi: information des collaborateurs concernés.
e Mai 2022 : consultation du CSEE P&F (BNPP SA) & consultation du CSE BP2I.
e La mise en place de cette organisation est souhaitée a partir du 1er Juillet 2022.

L’AVIS DE VOS ELUS CFDT :

Cette évolution a du sens car elle permettra a notre IT d'étre plus réactive en
simplifiant les circuits de prise de décision.

Nous avons demandé que ce projet s’inscrive dans le plan de féminisation de L'IT. En
effet, ces équipes sont a ce jour composées de moins de 25% de femmes.

Pour aller plus loin sur ce sujet encouragé par la CFDT : https://echonet.bnpparibas/
fr/rapprocher-les-femmes-de-la-tech-un-enjeu-degalite-et-de-performance

SERVICE ANTI-FRAUDE :
Un pdle s'ouvre a Val de Fontenay

La DOACP crée un 2¢me Service Anti-Fraude (SAF) a Val de Fontenay de 20 personnes,
en appui du SAF de Vineuil dont 3 venant de I'APAC Flux, 16 de L'APAC Monétique et 1
de la filiere monétique et especes.

L’AVIS DE VOS ELUS CFDT :

Lors de la présentation du dossier, nous en avons profité pour alerter la Direction
d'une distorsion de classification entre ces 2 sites.

En effet, les analystes de Vineuil n‘ont aucun variable et ont une classification C ou
D. Alors que le nouveau service créé a Val de Fontenay, la classification des salariés
sera F ou G : CHERCHEZ L'ERREUR !

Outre cette différence de traitement, cela pose un probleme de mobilité évident. La
Direction nous a répondu que ce n'était pas l'objet de ce parcours social.

Soyez certains que la CFDT ne peut supporter une telle injustice et se battra pour
obtenir réparation.


https://echonet.bnpparibas/fr/rapprocher-les-femmes-de-la-tech-un-enjeu-degalite-et-de-performance
https://echonet.bnpparibas/fr/rapprocher-les-femmes-de-la-tech-un-enjeu-degalite-et-de-performance
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DEMENAGEMENTS
Ca bouge beaucoup a l'ouvest !

Plusieurs mouvements sont prévus d’ici septembre prochain. Beaucoup entraineront
(une fois de plus) des rallongements de temps de transport et sans aucun
accompagnement financier. Sur ce sujet, la direction reste sourde aux demandes de
vos élus CFDT.

Quelques points positifs toutefois : Les salariés arrivant sur Rueil et Macl9 pourront
avoir une place de parking dont certaines avec recharge électrique. Autre avancée, les
horaires de réunion seront adaptés pour éviter de terminer aprés 18 heures.

Com-
bien

Division d’Expertise au lliade Juillet 2022
Soutien du Commerce
(PNACC + Plat’0) 10 rue Auguste Perret
92500 RUEIL MALMAISON
CSSB + PRC 61 L'Européen — Bat. B Septembre
6-8 rue Auguste Perret 2022
92500 RUEIL MALMAISON
RADAR 10 MAC 19 Fin juin 2022
163 Bd Mac Donald
75019 PARIS
Affaires Spéciales 15 MAC 19 Septembre
163 Bd Mac Donald 2022
75019 PARIS
COO BCEF Coachs Agiles 36 Allegro - 7eme étage Mai 2022
160-162 bd Mac Donald
75019 PARIS
Recherche Economique 39 Millénaire 4 - 2eme étage Septembre
35 rue de la Gare 2022
75019 PARIS
RISK ORM ICT 30 Valmy 1 — Batiment D 30 avril 2022

Rez-de-chaussée

59 rue de la République
93100 MONTREUIL SOUS
BOIS

VOS QUESTIONS, NOS REPONSES

TELETRAVAIL : PRESENCE SUR SITE 1 JOUR / SEMAINE
L'accord télétravail prévoit une présence sur site d'au minimum 1 jour par semaine
mais « hors semaine avec congés, RTT et jours fériés ».

DEUXIEME ORDINATEUR PORTABLE : FEMMES ENCEINTES OU PROBLEMES DE SANTE
Faire une demande a la Médecine du travail afin qu'elle préconise un ordinateur
supplémentaire.

TICKETS RESTAURANT EDENRED : NOMBRE INEXACT
Si vous constatez un nombre inférieur de tickets restaurant, lors du chargement de
votre carte EDENRED, par rapport au nombre de jours télétravaillés, contactez RHG
GAP par le biais d'ALIS.

TICKETS RESTAURANTS CREDITES
A partir d'avril, les tickets restaurants seront crédités chaque mois selon Lles jours de
télétravail ou TAD validés dans INCA a J-6 (J étant le dernier jour du mois).

INCA : COMPTEUR JOURS FLEXIBLES
En mai, Inca évoluera avec un nouveau compteur comptabilisant les jours flexibles.

TELETRAVAIL ET FRONTALIERS
Le télétravail est, en principe, réalisé au domicile principal en France. Pour des raisons
de reglementations fiscales, il n'est pas possible de télétravailler hors frontieres.

‘.52 Mail : PARIS IRP CFDT CEPF =

Tel : 01 53 31 66 84 ;ﬁq
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Dimanche 1* mai 2022
de 12h30 a 22h, Le Hasard Ludique, Paris 18°

Entrée gratuite

&

Ouvert a toutes et tous,
seul-e, en famille ou en groupe
pour un 1¢ mai engagé

pour le climat!

AGIR CONCRET!
Ateliers « éco-gestes » pour recycler
pratique tout en faisant des économies.

ECHANGER!
Temps d'échanges sur le theme
<« Comment agir pour une transition
écologique juste socialement ? ».
« «Dusocial dans mon assiette »
avec la Fédération CFDT
de I'agroalimentaire, a 14h.
« Laurent Berger, secrétaire général
de la CFDT, et Anne Bringault, membre
du Réseau Action Climat, acteurs
du Pacte du pouvoir de vivre, 815h45.
* Les Sentinelles vertes, le réseau
daction de la Fédération Conseil,
Communication, Culture CFDT, & 17h.

LIBERER LA CREATIVITE!
Mur d'expression libre de 14 2 17h.

SAMUSER
ATOUS LES AGES!

Des activités sur les themes
de Pécologie,
ladémocratie

etlajustice au travail.

« Jeux sur la biodiversité des sols
etla permaculture avec Iassociation
«Les Petits débrouillards »
entre 14 et 17h,

« Jeu « Climat Tic-Tac »
ou comment sauver le monde
des catastrophes climatiques !
entre 14 et 17h.

* Quizz et Blind test.

« Spectacle de théétre
d'improvisation 3 15h.

CHANTER TOUS ENSEMBLE!
Avec la chorale pop Envie de chanter!
de Marco Avallone & partir de 18h.

ENTREE GRATUITE Accueil a partir de 12h30,
début des animations et ateliers a partir de 14h.
Bar et restauration : vente sur place.

Jeux gratuits pour petits et grands enfants.

CFDT.FR

Adresse : Le Hasard Ludique, 128 avenue de Saint-Ouen, Paris 18°
Stations de métro Guy Moguet ou Porte de Saint-Ouen, ligne 13.
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RETRAITE : CONSEQUENCES D'UN REPORT DE LA DATE DE DEPART
Les salariés seront maintenus dans leur dispositif (fin de carriere ou mécénat de
compétences) jusqu'a la date a laquelle ils auront la faculté de faire valoir leurs droits
a la retraite sécurité sociale.

PERO / PERE : QU’EN FAIRE LORSQUE LA RETRAITE APPROCHE ?
Sauf a ce qu'ils soient liquidés en totalité, ils continuent a générer des produits
financiers qui viendront accroitre le capital et/ou la rente jusqu’a leur cléture.

ALLAITEMENT : MISE A DISPOSITION D'UNE PIECE ADAPTEE
L'allaitement est abordé lors de la visite médicale de reprise et il a été convenu que
pour les locaux récents, une piece séparée dédiée a l'allaitement soit située a
proximité du service de santé au travail. Pour les anciens locaux, des dispositifs
peuvent étre mis en place en lien avec le service de prévention et de santé au travail
(action sociale France : fiche disponible sur Echo'Net).

# LA MINUTE RSE DE vVOS ELUS CFDT #
Le compost ... Et si je m'y mettais ?

COMMENT GA MARCHE ?
Au lieu de jeter mes déchets végétaux dans la poubelle, je les mets dans un bac a
l'abri de la lumiere et de la chaleur. J'attends qu’ils soient complétement « digérés »
et transformés en engrais naturel par des vers et une multitude d’'organismes visibles
et invisibles. Grace a ce processus ancestral, le volume diminue considérablement : de
l'ordre de 90% ! Une fois décomposé, on obtient un terreau noir et fertile que l'on
mélangera a la terre pour l'enrichir.

LES RAISONS DE COMPOSTER
e Réduire ses déchets d'environ 1/3.
e Valoriser les déchets organiques.
e Diminuer les émissions de CO2 en évitant l'incinération des déchets et en stockant
le CO2 dans la terre grace a leur décomposition naturelle.
e Enrichir et vivifier la terre de son jardin et pots de fleurs.

UNE SOLUTION SELON VOTRE HABITAT

e Sivous avez un jardin, vous opterez pour un bac a compost, placé a l'ombre.

e Sivous habitez en appartement, vous pourrez mettre un lombricompost dans votre
cuisine ou sur votre balcon. Vous pourrez aussi proposer a votre copropriété
d'installer un compost collectif dans les parties communes de votre immeuble.

e Sinon, dans les villes, des composteurs publics sont souvent déja en place
(exemple de Montreuil).

— Renseignez-vous aupres de votre mairie ou de la société responsable de la

gestion des déchets de votre secteur. De nombreuses initiatives sont en place

localement pour favoriser le compostage et des formations sont souvent proposées.

COMMENT REUSSIR SON COMPOST ?

Tout est une question d'équilibre :

e Le compost doit étre constitué en proportions égales de matieres azotées (pelures
de légumes, branchages broyés) et carboniques (feuilles mortes, morceaux de
carton).

e Il doit rester assez humide et aéré, on peut le rééquilibrer a tout moment.

— Guide du compost réussi a télécharger ICI.

La proposition des élus CFDT :

BNPP pourrait mettre en place des bacs de compostage dans chaque batiment BNPP
des lors que l'immeuble comporte un restaurant d'entreprise et des espaces verts. Des
sessions de sensibilisation a destination des salariés pourraient étre organisées. Cela
permettrait non seulement d'entretenir les espaces verts du groupe mais aussi de
donner aux salariés du compost plus ou moins mdr pour ceux qui souhaitent se lancer
dans cette expérience ou de récupérer du terreau prét a l'emploi.



https://alchimistes.co/pourquoi-composter/
https://www.montreuil.fr/actualites/detail/compostage-de-quartier-creation-de-3-nouveaux-sites
https://www.ccpoh.fr/fileadmin/documents/Documents/Vivre_au_quotidien/Dechets_menagers/dechets_verts/WEB_Guide_du_compostage_2021.pdf

