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27 Janvier 2022

Lettre Ouverte de vos Elus CFDT
a Mme La Directrice de Région

Madame la Directrice de Région,

En ce début d’'année, les Elus Cfdt souhaitent vous rappeler a quel point I'humain est
important.

La nouvelle vague COVID a entrainé sur les mois de décembre et janvier de nombreux arréts
de travail et fermetures d’agences, liés a des salariés malades, cas contacts ou devant
s'occuper d’enfants, eux-mémes victimes directes ou indirectes du COVID.

Les conditions de travail ont été, et restent actuellement, extrémement pénibles et
complexes a gérer.

Les objectifs présentés aux salariés, qui apparaissaient complétement décorrélés de la
réalité, le sont encore plus dans ce contexte. Il est dommage de découvrir de maniére
indéniable que les Objectifs SMART ne s’appliquent pas dans notre Entreprise.

Nombreux sont les appels de nos collégues totalement démotivés a la connaissance de ces
chiffres et préts a baisser les bras en faisant également I'impasse de leurs MOTIV. Des objectifs
2022 irréalistes, des primes MOTIV Q2 et Q3 2021 faméliques, une Direction totalement
aveugle face a la 5¢ vague de cette crise sanitaire qui dure pourtant depuis deux ans...
Comment peut-il en étre autrement ! Comment ne pas les comprendre ?!

Nombreuses sont les demandes de renseignements pour quitter le Réseau. Nombreuses sont
les demandes de renseignements pour savoir bien préparer sa Démission... Et apres, vous
vous interrogez en indiquant ne pas comprendre pourquoi la Banque n’attire plus. Nous
serons moins catégoriques : BNP Paribas n’attire plus. A qui la faute ?

Trop nombreux sont les arréts de longues durées, pour cause de burn-out, sur notre Région.

A T'heure oU se déploie Modeles de Service, les Elus Cfdt vous alertent sur cette inquiétante
sitvation.

Les Elus Cfdt vous demandent de réagir.

Les nombreuses félicitations entendues lors de votre discours du 20 janvier doivent se
traduire autrement que par des mots.

Nous vous demandons de revoir les objectifs et de garantir les primes métiers pour le
premier quadrimestre de Modéles de Service, pour tous les collégues quel que soit leur
métier.

La Région souhaite investir dans les effectifs en visant la stabilité. Les élus Cfdt vous suggerent
d’aller au-dela de cette ambition.

Plus que des remerciements, nos collegues attendent des actes concrets pour améliorer leur
quotidien et une véritable valorisation de leur travail.

Ne les décevez pas !

Les Elus CFDT esperent vous entendre sur ces points.
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ADHERER 3i la CFDT, c’est bénéficier de services a I'’adhérent
qui n’existent pas chez les autres.

% UNE ASSISTANCE JURIDIQUE 2
Vous bénéficiez d'une UN RESEAU D'AVOCATS

| défense individuelle face

CONSEILA VOTRE DISPOSITION
— ETRE ADHERENT \);

- UN SERVICE TELEPHONIQUE }\ L UNE ASSURANCE
«Réponses a la Carte » ] «VIEPROFESSIONNELLE »

Poser toutes vos questions liées

a l'employeur en cas de
litige.

sl

$ au travail, a la vie professionnelle Bénéficiez d’'une prise en charge
™ ou personnelle, pour vous et vos des frais liés a votre défense en
N . .

- proches. cas de mise en cause par un client,
0 ~—— fAu09.69.39.19.39 — un prestataire, dans I'exercice de
— "

n votre métier.
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P e adhére 3 la CFDT

{MNom de nalssance)

Date de malssanoa | T

Coord =] per lles

M*® et wola

Complémeant adrassa

Code postal Wille

Portable personnsl

M&l personnel al

Informations professionne lles

Mom de Fétablissament
ou de I"entreprise

Adressa
Code postal
Profession ¢ Méatiar

Srtuation O Salarié de droit privé O Agent de drort pubslic O Demandaur d’emplol
O Retralta O Indépsndant SN T} 1 =

Salarie du priwé O Ouvrler O Employé O Techniclan
O Cadre O Agent de maltrise

' Wille (oadexc)

Salarié du pulbslic

Type de fonction publique 0O Etat O Territoriale O Hospitali&re
Catdgorne oA DB OC
Statut de I"'agent O Thulaire O Contractus|

Corps adre darmplol
Temps de travall O Complast O Temps partlal 2 ... %

Pour le calcul de la cotsation

Ré&mun&ration naette iImposabla L1 1 1 1 1 1 1€

La cotisation mansuslle est d'au moins 075 % de la rdmungration naette imposable (avant prél@&vemamt
de Fimpdt & la source), ou de 050 % pour les retraités.

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 00 €, le calcul de la cotisation sa falt alnsi :

12 000 £ 012 =1 000 € 075 % =75 € par mols

Lradhésion ne sara effective qua la date de réglerment de la premilére cotisation. La cotisation est due

sur Fensemble de la mundédration nette percus, mMéme en cas de situation particulliare (apprentis,
congsd maladie ou accident, congé mMmatemits, formation, chémage, atc.).
BAHQUES La cotisatien syndicale ouvre draolt & un crédit d”lmpdt de 66 95,

ET ASSURANCES Date L 1 101 1 1S qq g

SENGAGER POLR CHACLN Slgnature
HER POLRTOLS de Fadhérent
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