PROFESSIONNELLES
CEDT

BNPPARBAS S Occitanie

Alexandrine TROLLAT

Elue CSEC (Paris) Elue CSE Occitanie
Montpellier

Les élu(e)s , ce sont des
femmes et des hommes engagé(e)s
a wvos cotés, en proximiteé, au
quotidien tout au long de wvotre
parcours de vie professionnelle et
0668055210 aussi personnelle.

Cyril HURTAUX

Elu CSE et Délégué Syndical Occitanie
Toulouse

Cédric RUGIAS

Représentant Syndical Occitanie
Montpellier

0665875774

Organisations syndicales représentatives et négociatrices au national

CFDT SNB / cFE-cGC
33,50 % 46,78 %
+ 7,05 points - 3,94 points

Autres organisations syndicales non représentatives

CAT: 1,34% CFTC:3,74% CGT:3,33% FO: 2,67% UNSA - DECLIC : 8,65%

Ces 4 prochaines années, nous serons !, pour vous!

A nouveau, merci pour la confiance que vous nous avez témoignée.



BUGLLETIN D’ADHESION

Je SoUssignéfe) O M. O MHMme

Prénom adhiéra & la CFDT

(Mam de nalssanca)

Date de nalssance | |

Coordonmnées personnelles

MN* b wole

Complément adresse

Code postal Wille

Portable parsonnel

Mél parsonnel 71

infarmations professlonnalbas

Mam da IStabllssarmant
ou de I'entreprise

Adrasse

Code postal Wille (cedax)

Prafassion / Métler

Situatlon O Salarlé de drolt privé D Agent de drolt public O Demandeaur demplol

O Retralté DO Indépandant 111 (T
Salarlé du prive O Ouvrler O Emiploye O Techniclen
O Cadra O agent da maltriss
Salars du public
Type da foncion publique O Etat O Territonals O Hospltalléra
Catégorle O A OB OC
Statut da l'agent O Tiulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Termnps de travall O Compleat O Temps partlel:. .. %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération netteimposable L1 | | [ | | | €

La cotlsation mansuelle ast d'au molns 0,75 % de i rémunération natte iImposable (avant prélévemeant
de impat 3 la source), ou de 0,50 % pour les ratraltés.

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 000 €, le calcul de |3 cotisation se falt ainsl
ZOODE/12=1000£€£x075% =75 € parmols

L'adhéslion ne sera effective qu'a la date de réglement de & premi&re cotisation. La cotisatlon est due
sur l'ansembla de la rémunération nette percus, méme en cas da situation particulliére (apprentls,
congé maladie ou accident, congd maternitd, Tormation, chémage, etc.

La cotlsation syndicale ouvre drolt aun crddit d impdt de 66 %.

pate L L 1S 1 1/ 01

Signature
da Fadhérant



