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5 — ACCORDTélétravail - - - — - — - — — -

i/ Suite a sa signature par les deux organisations syndicales représentatives, dont la CFDT
| Cliquez ici, les managers vont se rapprocher des salariés pour échanger et recueillir leurs
| souhaits. Ceux-ci seront ensuite transmis & RH GROUPE pour contractualisation, la mise en
| ceuvre étant prévue au 1 octobre 2021.
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o HUB Charny/Tonnerre

Lors de la présentation de ce hub, nous avions alerté sur le risque de maintenir
fermée l'agence de Tonnerre 4 jours en continu. Les élus CFDT remercient la
direction d’avoir tenu compte de leur préconisations .La Direction accepte de
modifier le rythme prévu, l'agence de Tonnerre ouvrira les mardis, vendredis et
samedis.
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ENCORE une fermetured‘agence .- - - - - g

Voici un extrait de notre déclaration sur la fermeture de 'agence Val de Fontenay.

Lors de la présentation du projet « Etre 1a pour nos clients » fin 2020, vous avez mis en avant le
potentiel de 'agence et les perspectives de développement.

= 1 an plus tard, le manque d’investissement aussi bien matériel (agence vieillissante) qu’humain
vous conduisent a finalement nous présenter la fermeture de 'agence de Val de Fontenay alors
méme que la zone de chalandise présente un potentiel élevé.

C’est la 11¢me agence qui disparait depuis la mise en place des territoires.

Il s’agit 1a encore de faire 'économie d'un loyer et méme si tous les collaborateurs seront réaffectés,
c'est encore un poste de DIA qui disparait, un équilibre vie pri /vie pro chamboulé pour les
collaborateurs de val de Fontenay qui travaillent actuellement du lundi au vendredi.

Le dossier ne présente pas :

o la charge de travail projetée sur les deux agences, surtout si les clients choisissent de transférer
leur compte en priorité sur I'agence de Fontenay gare.

° le dossier ne tient pas compte des changements liés au nouveau projet Modeles de Service, et du
poste de conseiller supprimé sur I'agence du Perreux.

POUR CES RAISONS LES ELUS CFDT, NE SONT PAS EN MESURE DE RENDRE UN AVIS m

el — CONGESMATERNITE - == —— — ——mmm N

Nouveau Modéle Service et Départ en Congés Maternité.

En cas de bascule du territoire en nouveau modele service pendant le congé maternité, la
salariée se positionne lors de I'entretien GI avant son départ, si le congé a déja débuté
I'entretien a lieu deux mois avant le retour. Elle passe le Quiz pour le poste concerné avant
son départ si possible.

Une augmentation annoncée avant un congé maternité ne peut étre reportée

du fait de ce congé.
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https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://echonet.bnpparibas/media/files/60edac24e6c3f54e3e35b653/download

Heures supplémentaires

Encore trop de disparités entre territoires.

Réalisées en 2021 et payées/recupérées au 172021 en | COMPLEMENTAIRES | SUPPLEMENTAIRES| SUPPLEMENTAIRE

1DF EST PAYEES PAYEES SRECUPEREES | Total
TERRITOIRE ARPAJON 9 9
TERRITOIRE EVRY ESSONNE SENART 2 2
TERRITOIRE GRAND ORLY 3 3
TERRITOIRE IVRY CONFLUENCE 37 37
TERRITOIRE MARNE LA VALLEE 6,23 6,23
TERRITOIRE NOISY LE GRAND 20,48 93 30,18
TERRITOIRE ROISSY PAYS DE FRANCE 15,25 15,25
Total 3 90,36 93 103,06

A vos cotes!

En cette période de congés estivales et de postes vacants, déclarez vos heures supplémentaires (en accord
avec votre manager).

Marc CHAMBON
Je déclare mes heures supplémentaires dans INCA

. Mon manager, apres controle, valide ma déclaration pour paiement.
Zoubida DIOURI

Chaque refus doit étre motivé.

Une question, une interrogation, contactez-nous.

Philippe FERRE —

es -compémentaires dans INCA, Heures supplémentaires - complémentaires > Nouvelle déclaratio

se & validation de mon signataire

Olga MAYELE pomaton R (1 saisir les heures supplémentaires-complémentaires
Vous ne devez pas déclarer vos astreintes au niveau des heures supplémentaires-complémentaires.
Pour plus d'informations, consulter ALIS Portai d'assistance RH
e salsis e nombre d'heures et de minutes supplémentaires - complémentaires effectuées
pour L& journée concernée
Date et Durée Modalité
Alain MEUNIER . i
Legmmassa): [ | ® pemant (02 choisir la modalité
O Récupéraion ‘ ol
o e S je souhaite que les heures supplémentaires saisies me solent payées, Je coche ‘palement
Durée (hh
e ) |:| Si je souhaite un repos compensateur de durée équivalente, je coche 'récupératio

Isabelle PAITEL
NOUVEAUTES

Dalida VERTEUIL e . i
Métier Banque Privée
@5 Le métier de Coach 4 CMR prévus pour les
B d’'équipe servicing est Bn’ifq.!‘.!.'éés Centre Banque Privée au
/W}X accessible aux DIA qui lieu de 2 initialement.
‘MR souhaitent postuler. ,L

LES CREDITS A LA CONSOMMATION

Depuis le 15 avril, sont éligibles a la souscription en ligne via « Mes Comptes », pour les clients mono-
emprunteur avec un pré-accepté. La vente sera reconnue dans la rubrique « le Self Care » pour l'agence,
ainsi que dans la rubrique collective dans MOTIV. De niveau individuel, elle sera reconnue dans l'univers
cceur de métier pour le conseiller.

Contactez-nous, vos élus
Cfdt sont a votre écoute.

En AoGt c’est

BULLETIN
D’ADHESION

Nathalie et

P . Nadege qui sont
Toute I'équipe Cfdt vous souhaite de passer

unagréable été.

le 1°" syndicat

1a pour vous .

de France !

Contact mail : PARIS IRP CFDT IDF EST


https://echonet.bnpparibas/media/files/5fda135f4eb2f96dcf7c9c71/download

