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FERMETURES : Et ¢a continue encore et encore...

Voir aussi notre Déclaration au verso ... »

Une nouvelle année qui démarre... Avec les mémes ambitions que les précédentes !

Réduire les colits, toujours au détriment des salariés, auxquels la Direction demande
toujours de faire plus...

Dans ce contexte, la Direction Région Nord annonce la fermeture de 5 agences, sur
I'année 2024 :

- WASQUEHAL (territoire de Roubaix) -1 ETP PROXI

- ANNOEULLIN (territoire de Lille) -1 ETP PROXI

- SOLESMES (territoire de Valenciennes) -1 ETP CAP

- ESTAIRES (territoire de Béthune) Pas d’impact effectif
- ARRAS RONVILLE (territoire d’Arras) -1 ETP CSC

Pour une économie annuelle envisagée de 472 000 euros (-4 ETP + loyers et charges

d’exploitation).
Les HUB deviendraient-ils une espéce en voie de disparition ?

Les élus Cfdt dénoncent cette politique de fermetures d’agences et demandent, qu’a
minima, elles se fassent a 1ISO-effectifs. Nous alertons la Direction sur la charge de travail
importante , sur certains postes (1300 foyers scorés par Proxi sur I’agence d’Arras par ex,
et suppression d’1 CAP sur Solesmes repris par le DIA). Nous serons vigilants sur le
reclassement des conseillers impactés par ces fermetures.

REMANIEMENT DE TERRITOIRES : dans I'air du temps ?

Quel est le but d’aménager les territoires d’Amiens, Compiégne et St Quentin ?

Sans impact sur les effectifs.

71 > Valoriser le territoire de Compiégne en intégrant Soissons ,
qui devient territoire SMP enjeu 4.

> Pérenniser le territoire de St Quentin en lui octroyant
- | Péronne et Roye, qui devient territoire enjeu 2

=1 > Modifier le territoire d’Amiens qui devient Enjeu 3 du fait
de son potentiel de développement concentré a
I'agglomération d’Amiens.

W Les élus CFDT resteront vigilants pour que les collaborateurs
qui exprimeraient le souhait de revenir sur leur ancien
territoire soient entendus.
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Nous commengons sur un rythme soutenu avec la
présentation de 5 fermetures d’agences et le
réaménagement de 3 territoires.

Car, a n’en pas douter, I'Entreprise continuera sa

transformation par le déploiement de nouveaux

projets, de nouvelles réorganisations, de restructurations... entrainant son lot de suppressions de postes.

En ce début d’année, ce ne sont pas des voeux pieux que nous allons formuler mais des attendus sur
lesquels nous souhaitons que I'entreprise s’engage (notamment sur 3 points) :
Sur le pouvoir d’achat :

Il est incompréhensible que BNP Paribas, qui se veut étre une entreprise socialement responsable, cloture
les dernieres NAO par la mise en place de mesures salariales unilatérales. Mesures par ailleurs en dega de
ce que certains établissements bancaires ont accordé a leurs salariés, tout en générant moins de résultats
qgue notre Entreprise. A nouveau, c’est incompréhensible !

Sur les conditions de travail :

De nombreux axes d’améliorations sont a envisager : trop de colléegues sont en souffrance sur leur poste
de travail pour diverses raisons (suppression de postes, manque d’effectifs, charge de travail importante,
horaires et locaux mal adaptés, manque de visibilité sur I'avenir...), ce qui aggrave encore le manque
d’effectifs !

Sur I’égalité professionnelle :

BNP Paribas doit avoir pour réel objectif la suppression des écarts de rémunération non justifiés entre les

femmes et les hommes, tant sur le fixe que sur le variable.

L’égalité professionnelle doit aussi étre appréhendée de maniere plus large. Ainsi I’attention de
I’'Entreprise doit également se porter sur la situation des séniors, des salariés en situation de handicap
dans notre entreprise, des aidants familiaux, etc.

Sur I'ensemble des sujets que nous venons d’évoquer et sur tous ceux que nous aurons a traiter ensemble
au cours de cette année, la Cfdt sera présente avec une ambition réaliste.

Mais d’ores et déja, et suite a ce 1* ordre du jour de I’année qui s’annonce chargé, la
Cfdt aimerait savoir si vous projetez d’autres projets aussi impactants ou si vous

envisagez d’autres projets de fermetures d’agences pour I’année 2024 ?

REPONSE DE LA DIRECTION :




