UACTUALITE
DE VOTRE REGION

1 AVRIL 2022

BNP PARIBAS

—V0S REPRESENTANTS — PRIME EXCEPTIONNELLE MODELE DE SERVICE

La CFDT a obtenu la mise en place d'une prime exceptionnelle de 500€ pour les conseillers
Affinité et Proximité et de 1000€ pour les DIA lors du quadrimestre de lancement des « Modeles
de Service »

Ces primes seront versées avec votre paie fin mars  Seuls les élus CFDT ont demandé que :

pour les agences « vague 1 et 2 ». .. L
- TOUS les salariés ayant participé au

pilote
- TOUS les salariés ayant participé au
lancement de MDS

La région a analysé chaque situation au cas par cas
en se basant sur les postes occupés au 1°¢r Mars.

Vous constatez une erreur
lors du versement en paie
contactez-nous !

o touchent la prime MOTIV, méme en cas
. de mutation entre le lancement de MDS
et le 1 mars.

ENCORE DU NOUVEAU POUR LES CSI/CSEP

Ce nouveau pilote rattache certains CSI / CSEP sur la base
du volontariat a NCI / NEP. Il devrait concerner seulement 1
ou 2 experts sur notre région, 10 chez BCEF et permettrait
de conserver les bassins d’emplois a terme. En revanche, il
impose aux experts de travailler du mardi au samedi a 37h,
impliquant de fait une perte de RTT.

Lors de la présentation du dossier MDS, vos élus CFDT ont
obtenu que la prime de forfait des CSI/CSEP dont le poste est
détruit soit intégrée dans le fixe, et ce malgré I'accord signé
par le SNB / CFE -CGC en décembre 2020.

Ces dispositions doivent étre reconduites dans le cadre de ce pilote puis lors du déploiement !

TELETRAVAIL : DES AMELIORATIONS A FAIRE...

La CFDT a demandé que l'outil INCA soit modifié pour avoir la visibilité sur :

- les rythmes choisis et validés par le manager
- le récapitulatif des jours posés sur le semestre (semestre civil)
- les modifications apportées a I'instar de ce qui est fait pour les congés via une alerte mail.

Pour rappel, la validation par votre manager du rythme/formule déclenche le versement du
forfait. Les jours validés donnent lieu a I'attribution de titres-restaurant via la carte UP.

Rémunération / Bonus
Aux vues des résultats de l'entreprise, pour compenser la perte de bonus de 2021 et récompenser
l'implication des équipes, seuls les élus CFDT ont demandé qu'une prime exceptionnelle soit
versée aux salariés soumis au variable de référence ou au bonus.
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dissocié de la création des Espaces Entrepreneurs et de l'organisation qui en découlera demain.

Vous avez des questions contactez vos élus CFDT !

CELINE
WLASSOW

CAE ENIJEU 3 : Création d'un pilote qui va concerner 4 CAF au niveau national et sur notre
région le CAF LME pour 1 ou 2 salariés. Ce poste sera proposé a des CAE expérimentés, avec des
compétences techniques et commerciales, sans mobilité géographique et ne souhaitant pas de
poste de management. Le variable de référence devrait étre compris entre 7 et 8KE.

RETOUR CONGES MATERNITES

Avu-dela du retour parfois compliqué dans l'entreprise a l'issue du congé maternité, un autre
sujet n'est pas toujours tres clair, celui de la revalorisation salariale.

Quelques précisions s'imposent....

Le mois suivant votre retour, vous toucherez un « acompte » sur une future augmentation :
1200 euros/ an pour les cadres, 600 euros /an pour les techniciens. Cet acompte est versé 3
fois dans I'année en février, juin ou novembre et ce de maniére rétroactive puis chaque mois.

Au plus tard 41 mois aprés votre derniére augmentation (durée moyenne actuelle entre 2
augmentations), vous toucherez une nouvelle augmentation :

Augmentation = (substance moyenne de votre

classification — acompte versé au retour) Prime PEPA
CQFD Vous n’avez pas recu cette prime
Simple .... Basique...!!!! Vous avez des questions sur la

Pas vraiment! proratisation

Contactez nous !

CHEQUES DEJEUNER

Du nouveau pour les cheques déjeuner,

Si vous étes éligibles au télétravail, a partir de fin mars vous allez recevoir une carte UP
Chéque Déjeuner a domicile sur laquelle seront crédités les chéques déjeuner correspondants a
vos jours de télétravail, sur la base du rythme enrichi et validé dans ALIS.

Pour les salariés ayant accés au restaurant d’entreprise vous bénéficierez d'un rattrapage pour
vos jours de TAD/Télétravail depuis le 1/11/2021.

Pour tous, si vous souhaitez obtenir une carte Up en lieu et place de vos chéques déjeuner
papier, c’est possible mais irréversible...

L'INFO VRAIE #2'!

« Spéciale Pouvoir d’Achat »

@) Fiashezce ORCode oucliguezsurce lien

9 Suiveznous sur Linkedin

Retrouvez l'info CFDT en vidéo e Lisez['info vraie chez BNP Paribas



https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,eGpRVnNqYUpDMXBMeEN0ZkFPMWNDZz09
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6904460925139525632/
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,eGpRVnNqYUpDMXBMeEN0ZkFPMWNDZz09
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,eGpRVnNqYUpDMXBMeEN0ZkFPMWNDZz09

