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NEGOCIATION SALARIALE 2019 :
CONSTAT D’ECHEC

e Pas de mesures pérennes

e Une prime proposée ridicule au regard de
l'investissement sans faille des salariés

e En rejetant toutes nos propositions, I'entreprise
acte et valide la dégradation du niveau de vie de
ses salariés

La CFDT demande une répartition équitable des
bénéfices entre salariés, entreprise et
actionnaires.

CONDITIONS DE TRAVAIL /
SOUFFRANCE

¢ Renforcer les effectifs
e Cesser les pressions disproportionnées

e Arréter de culpabiliser les salariés par des discours
alarmistes sur la situation de I'entreprise

#Salarié(e)sRespecté(e)s

INFORMATION DE VOS REPRESENTANTS CFDT

ALERTE ROUGE

UNE VIGILANCE ABSOLUE S’'IMPOSE

TELETRAVAIL / QVT
e Extension a tous les métiers
e Droit a la déconnexion

e Aboutissement a un accord sur la Qualité
de Vie au Travail

TRANSFORMATIONS / VISION DE
L’ENTREPRISE

o Millefeuilles de projets

e Aucune perspective aprés 2020, aucune
lisibilité sur les évolutions de parcours
prof. (démissions, abandons de poste,
recours massif aux CDD, CDI
intérimaires...)

o Affaires sur Affaires (amende américaine,
dette grecque...)

Pour la CFDT, les salariés sont en

demande de clarte, lisibilité et

transparence et ont aussi besoin d’étre

rassurés sur leur avenir et leur devenir

chez BNP Paribas.

Si I’entreprise ne veut pas s’engager pour vous, la CFDT va le faire et n’exclut rien.

Au contraire, nous envisageons toutes les formes d’actions :

. Refus de signer 'accord NAO
o Rassemblement

3 Suspensions de séances

3 Utilisation du droit d’alerte

) Mobilisation

3 Médiatisation

JACCEDE AUX OUTILS INTERACTIFS PAR UN SIMPLE CLIC
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