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POUR UNE FQUIPE PROCHE DE \OUS, QUI PARTAGE VOTRE QUOTIDIEN ET DEFEND VO3 INTERETS

)> SSUTENEZ VOTRE EQUIPE CFDT

BNP PARIBAS

-DITO ____

NOTRE PRIORITE,
L'INTERET DES
SALARIES

Ces derniéres années, |

, la CFDT
BNP .EAR/E_JAS est montée en
prer.n/e'ren lighe pour défendre
les intéréts de tous les salariés.

l?urant toute la mandature, vos
élus CFDT sont intervenus au
Comité social et économique
(N3] .pour préserver votre
pouvoir d’achat et améliorer
vos loisirs.

Par le dialogue social, vos élus
CFDT se sont mobilisés pour
repforcer votre rémunération,
défendre vos conditions dé
travail et faire progresser votre
qualité de vie.

,Cfendant la pandémie, vos
élus CFDT ont fait respecter
vos droits et assuré la mise en
place de toutes les mesures de
protection nécessaires, partout
en France.

Puis, ils ont négocié pour
a€c9mpagner la révolution du
te{etravail dans [l'entreprise
afin de garantir une nouvellé
organisation du travail juste
et respectueuse des droits de
tous.

Alors quelle aurait dd nous sé-
parer, la pandémie a rapproché
les salariés de leurs élus.

Tout au long de la mandature,
vous nous avez souvent soli
l/C/téf et nous avons répondu
« present ».

Demain comme hier, vous pourrez
compter sur vos élus CFDT.

Votre équipe CFDT
. BNP PARIBAS
POLES ET FONCTIONS

INFORMATION DE VOS ELUS CFDT POLES ET FONCTIONS

~
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» REMUNERATIONS

» CARRIERES
» (ONDITIONS DE TRAVAIL
o ACTIVITES (SE

LA Cfdt,

~ LE CHeIX DE
L'=FFICACITE

S—]



QUATRE ANNEES A VOS (OTES

POUR VOS DROTTS D ES ACT I -°- N S J

mowKD’M“ACfdt " UN B!LAN

AU CSE, NOTRE ACTISN ,
POUR V2TRE POUVOID ASH& -

ET VOS LOISIRS

VOS ELUS CFDT AU CSE ONT ACTIVEMENT
CONTRIBUE A LA MISE EN PLACE DES
PRESTATIONS SUIVANTES :

ax . . . CSE),
Bien qu’écartés de la gestion du Comité social et economi|rq‘;|,§ éhat )
vos élus CFDT ont veillé au renforcement de votre pouvo

isirs dans cette instance. o dsfendre
Ie'-‘ta\:'jfev(;)i::gue social, vos représentants CFDT se sont mobilises p

BNP PARIBAS
vos rémunérations, VoS droits et vos conditions de travail.

NOTRE ACTI2N POUR vgerE
QGALITEDEVIE 4

VOS ELUS CFDT ONT NEGOCIE
LES AVANCEES SUIVANTES :

» Forfait mobilité durable jusqu’a 360€/an
(covoiturage, vélo, trottinette) ;

LA CFDT : LA SOLIDARITE AU CEURDE NOS ACTIONS

n budget daide sociale de
f;/ifé/aun, les élus CFDT se sont kfattus
pour qu’un maximum de cc_:llegues
en difficulté puissent étre aidés par
l‘I\io(fjssE'n’avons malheureusemgnt pas
&té entendus par les gestionn_alres, qui
n'ont accordé que 1 500 € d'aide.

» Possibilité de monétisation des jours
accumulés sur le Compte Epargne Temps
(CET) pour les transférer sur le Compte
Epargne Retraite Entreprise (PERCO).
Abondement de 150 € de I'entreprise pour

5 jours ainsi transférés.

# Revalorisation des Chéques-Vacances a 400 € ;

# Chéques cadeaux de 100€ minimum pour tous ;

» Billetterie digitale et médiatheque numérique
pour faciliter 'accés de tous aux prestations ;

» Développement de I'offre des prestations en
province (spectacles, loisirs).

LA CFDT, CONSCIENTE DE SA RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

ie de sa
Depuis plusieurs années, la CFDT consacre une pil;giza:j
communication a un sujet environnemental ou sO .

Dans la «Minute RSE » de nos communications mepsue:e; :3:2
roposons des pistes d’amélioration pour cc_mstruure ut e
lC|;Ius responsable et respectueux de Penvironnemen

‘ tion du plastique, mobilités douces, consommation locale...).
LORS DE CHAQUE NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE

(NAO), VOS ELUS CFDT ONT NEGOCIE « PIED A PIED » AVEC

NOTRE ACTISN

VOS DR2ITS EN TELETRAVAIL

LE TELETRAVAIL EST LA REVOLUTION DE CES DERNIERES ANNEES.
VOS ELUS CFDT ONT ETE PRECURSEURS ET ONT NEGOCIE SA MISE

EN PLACE EN OBTENANT DES DROITS :

» 2,5 jours de télétravail/semaine en
moyenne pour un temps plein ;
» Tickets Restaurant pour les télétra-

vailleurs (pris en charge a 60% par
I'entreprise) ;

# Une indemnité forfaitaire pour les

# La mise a disposition de matériel

LA DIRECTION POUR OBTENIR DES AUGMENTATIONS DE
SALAIRE ET/OU DES PRIMES.

En 2022, la CFDT a obtenu :

# Une prime de 800 € bruts ou 1100 € nets selon votre salaire;

1200 € d’augmentation pour les salariés
gagnant jusqu’a 40K€ ;

» 3% d’augmentation pour les salariés
gagnant de 40K€ a 90KE.

Méme si ces mesures constituent de premiéres avancées, nous

. sommes conscients qu'’il reste encore beaucoup a faire.

e ol

POUR

télétravailleurs réguliers (jusqu’a
20€/mois) ;

informatique.

;VE( LA CFDT, VERS LEGALIT
SALARIALE FEMMES/HOMMES

Grace a l'action en justice de la
CFDT BNP PARIBAS, la bangue
va désormais intégrer la part
variable (bonus) dans Ig ca!cgl
visant a réduire les inégalites
salariales femmes/hommes.

>> SOUTENEL UNE EQUIPE QUI A FAITSES PREUVES. POUR LES ANNE

UNE ACTION DANS TOUTES LES REGIONS

Le

périmétre poles et Fonctions, c’est

environ 22000 salariés dont 2000

salariés en Province
les différentes régions et
plusieurs sites
Marseille,

installés dans
répartis sur
. Bordeaux, Lille, Lyon,

Montpellier, Nancy, Nantes,

Orléans, Rennes, Strasbourg, Toulouse,

Vineuil... -
Vos représentants CEDT ont réalise de

nombreuses yisites, malgré un contexte

sa

nitaire difficile.

NOTRE ACTISN
POUR ACCOMPAGNER

ET DEFENDRE
CHAQUE SALARIE

VOS ELUS CFDT ONT ACCOMPAGNE ET DEFENDU
PLUSIEURS CENTAINES DE COLLEGUES :

# Lors des commissions de recours paritaires
(augmentations / promotions), 120 dossiers soutenus ;

# Pour des cas concernant I'égalité au travail, la santé, le

respect des droits, la mobilité, le télétravail, la rupture du
contrat de travail ;

® Lors de dossiers de harcélement.

Nous avons également répondu a de nombreuses questions
sur votre quotidien.

£< A VENIR, FAITES CONFIANCE A YOS REPRESENTANTS CFDT

NN




