
o RÉMUNÉRATIONS 
o CARRIÈRES

o CONDITIONS DE TRAVAIL 

o ACTIVITÉS CSE

LE CHOIX DE
L'EFFICACITÉ

LA               ,

FAIRE CONFIANCE À VOS ÉLUS CFDT, C’EST FAIRE CONFIANCE À DES FEMMES ET DES HOMMES ENGAGÉS 

QUI VOUS RESSEMBLENT ET CONNAISSENT VOTRE QUOTIDIEN ET VOS PRIORITÉS.

MIEUX SE CONNAÎTRE

CHAQUE JOUR À VOS CÔTÉSVOS REPRÉSENTANTS CFDT,
INFORMATION DE VOS ÉLUS CFDT PÔLES ET FONCTIONS

BILAN DES ACTIONS 

DE VOS ÉLUS CFDT 
2019�-�2023

Ces dernières années, la CFDT 
BNP PARIBAS est montée en 
première ligne pour défendre 
les intérêts de tous les salariés.

Durant toute la mandature, vos 
élus CFDT sont intervenus au 
Comité social et économique 
(CSE) pour préserver votre 
pouvoir d’achat et améliorer 
vos loisirs.

Par le dialogue social, vos élus 
CFDT se sont mobilisés pour 
renforcer votre rémunération, 
défendre vos conditions de 
travail et faire progresser votre 
qualité de vie.

Pendant la pandémie, vos 
élus CFDT ont fait respecter 
vos droits et assuré la mise en 
place de toutes les mesures de 
protection nécessaires, partout 
en France. 

Puis, ils ont négocié pour 
accompagner la révolution du 
télétravail dans l’entreprise, 
afi n de garantir une nouvelle 
organisation du travail juste 
et respectueuse des droits de 
tous.

Alors qu’elle aurait dû nous sé-
parer, la pandémie a rapproché 
les salariés de leurs élus. 

Tout au long de la mandature, 
vous nous avez souvent sol-
licités et nous avons répondu 
« présent ».

Demain comme hier, vous pourrez 
compter sur vos élus CFDT.

Votre équipe CFDT 
BNP PARIBAS 

PÔLES ET FONCTIONS

EDITO
NOTRE PRIORITÉ, 
L’INTÉRÊT DES 
SALARIÉS

SOUTENEZ VOTRE ÉQUIPE CFDTPOUR UNE ÉQUIPE PROCHE DE VOUS, QUI PARTAGE VOTRE QUOTIDIEN ET DÉFEND VOS INTÉRÊTS

Elodie ROBERT
(RHG GAP)

Pierre RIVIÈRE
(BCEF Finance)

Marie-Christine GERFAUD
(CSEE PF)

Silvio SÉGHINI
(BCEF Net Epargne)

Alain LEGOEUIL
(IFS WM)

Samira MOANDA

(Group Stratégie Sourcing)
Anthony CHABIRON

(BCEF CRC)

Clément FLEURY
(Compliance)

Nicole BEAUCLAIR

(BCEF Opérations)

Ludovic AUTAA
(ITG)

Céline SANCHEZ
(BCEF CRC)

Pascal AUBERT
(CIB)

Isabelle VOLMERINGER
(BCEF IT)

Maya FRANCHEO

(Cash Management)

Métin KOSÉ
(BP2S)

Nathalie COUVREUR
(CIB)

David ADEDI
(ITG)

Jean-Louis GARLATTI
(ITG–BP2I)

Anne-Marie BARLET
(RISK)

Eddie COTAYA
(BCEF IT)

RESPONSABLES SYNDICAUX

Pierre RIVIÈRE - 06 65 64 56 98

Elodie ROBERT - 06 68 24 15 49

SECTION PARIS IRP CFDT CEPF

paris_irp_cfdt_cepf@bnpparibas.com

01 53 31 66 84

DÉLÉGUÉS SYNDICAUX

Pascal AUBERT - 06 80 48 20 89

Anthony CHABIRON - 06 62 67 90 85

M-C GERFAUD - 06 68 18 25 04

Alain LEGOEUIL - 06 68 18 27 21

Céline SANCHEZ - 06 68 24 19 06

Silvio SEGHINI - 06 68 24 12 13
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Bien qu’écartés de la gestion du Comité social et économique (CSE), 

vos élus CFDT ont veillé au renforcement de votre pouvoir d’achat 

et de vos loisirs dans cette instance.

Par le dialogue social, vos représentants CFDT se sont mobilisés pour défendre 

vos rémunérations, vos droits et vos conditions de travail.

o  Forfait mobilité durable jusqu’à 360�€�/�an 
(covoiturage, vélo, trottinette) ;

o  Possibilité de monétisation des jours 
accumulés sur le Compte Épargne Temps 
(CET) pour les transférer sur le Compte 
Épargne Retraite Entreprise (PERCO). 
Abondement de 150�€ de l’entreprise pour 
5 jours ainsi transférés.

o  Lors des commissions de recours paritaires 
(augmentations / promotions), 120 dossiers soutenus ;

o  Pour des cas concernant l’égalité au travail, la santé, le 
respect des droits, la mobilité, le télétravail, la rupture du 
contrat de travail ; 

o  Lors de dossiers de harcèlement.

Nous avons également répondu à de nombreuses questions 
sur votre quotidien.

o Revalorisation des Chèques-Vacances à 400�€ ; 

o Chèques cadeaux de 100�€ minimum pour tous ;

o  Billetterie digitale et médiathèque numérique
pour faciliter l’accès de tous aux prestations ;

o  Développement de l’o� re des prestations en 
province (spectacles, loisirs).

VOS ÉLUS CFDT AU CSE ONT ACTIVEMENT 
CONTRIBUÉ À LA MISE EN PLACE DES 
PRESTATIONS SUIVANTES : 

LORS DE CHAQUE NÉGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 
(NAO), VOS ÉLUS CFDT ONT NÉGOCIÉ « PIED À PIED » AVEC 
LA DIRECTION POUR OBTENIR DES AUGMENTATIONS DE 
SALAIRE ET/OU DES PRIMES.

En 2022, la CFDT a obtenu :

o  Une prime de 800�€ bruts ou 1�100�€ nets selon votre salaire�;

o  1�200�€ d’augmentation pour les salariés 
gagnant jusqu’à 40�K€ ;

o  3�% d’augmentation pour les salariés 
gagnant de 40�K€ à 90�K€.

Même si ces mesures constituent de premières avancées, nous 
sommes conscients qu’il reste encore beaucoup à faire.

LE TÉLÉTRAVAIL EST LA RÉVOLUTION DE CES DERNIÈRES ANNÉES.
VOS ÉLUS CFDT ONT ÉTÉ PRÉCURSEURS ET ONT NÉGOCIÉ SA MISE 
EN PLACE EN OBTENANT DES DROITS :

o  2,5 jours de télétravail/semaine en 
moyenne pour un temps plein ;

o  Tickets Restaurant pour les télétra-
vailleurs (pris en charge à 60�% par 
l’entreprise) ;

o  Une indemnité forfaitaire pour les 
télétravailleurs réguliers (jusqu’à 
20�€�/�mois) ;

o  La mise à disposition de matériel 
informatique.

VOS ÉLUS CFDT ONT NÉGOCIÉ 
LES AVANCÉES SUIVANTES :

VOS ÉLUS CFDT ONT ACCOMPAGNÉ ET DÉFENDU 
PLUSIEURS CENTAINES DE COLLÈGUES :

AU CSE, NOTRE ACTION 

POUR VOTRE POUVOIR D’ACHAT 

ET VOS LOISIRS

NOTRE ACTION POUR VOTRE RÉMUNÉRATION

NOTRE ACTION POUR VOTRE 

QUALITÉ DE VIE

NOTRE ACTION 
POUR ACCOMPAGNER 

ET DÉFENDRE

CHAQUE SALARIÉ

QUATRE ANNÉES À VOS CÔTÉS

NOTRE ACTION POUR 
VOS DROITS EN TÉLÉTRAVAIL

LA               : DES ACTIONS,
UN BILAN

POUR VOS DROITS

ET VOTRE POUVOIR D’ACHAT

AVEC LA CFDT, VERS L’ÉGALITÉ 

SALARIALE FEMMES/HOMMES

Grâce à l’action en justice de la 

CFDT BNP PARIBAS, la banque 

va désormais intégrer la part 

variable (bonus) dans le calcul 

visant à réduire les inégalités 

salariales femmes/hommes.

LA CFDT : LA SOLIDARITÉ AU CŒUR DE NOS ACTIONS

Avec un budget d’aide sociale de 

15K€/an, les élus CFDT se sont battus 

pour qu’un maximum de collègues 

en di�  culté puissent être aidés par 

le CSE.
Nous n’avons malheureusement pas 

été entendus par les gestionnaires, qui 

n’ont accordé que 1�500�€ d’aide.

UNE ACTION DANS TOUTES LES RÉGIONS

Le périmètre Pôles et Fonctions, c’est 

environ 22�000 salariés dont 2�000 

salariés en Province installés dans 

les di� érentes régions et répartis sur 

plusieurs sites : Bordeaux, Lille, Lyon, 

Marseille, Montpellier, Nancy, Nantes, 

Orléans, Rennes, Strasbourg, Toulouse, 

Vineuil...
Vos représentants CFDT ont réalisé de 

nombreuses visites, malgré un contexte 

sanitaire di�  cile.

SOUTENEZ UNE ÉQUIPE QUI A FAIT SES PREUVES. POUR LES ANNÉES À VENIR, FAITES CONFIANCE À VOS REPRÉSENTANTS CFDT

LA CFDT, CONSCIENTE DE SA RESPONSABILITÉ SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

Depuis plusieurs années, la CFDT consacre une partie de sa 

communication à un sujet environnemental ou sociétal. 

Dans la «�Minute RSE�» de nos communications mensuelles, nous 

proposons des pistes d’amélioration pour construire un monde 

plus responsable et respectueux de l’environnement (réduc-

tion du plastique, mobilités douces, consommation locale…).


