CSEC

Quand tout bouge en méme temps

et se télescope
BNP PARIBAS

JUIN 2026 Le menu des deux jours de réunions de juin du CSEC était trés copieux et difficile a
digérer pour les élus CFDT. Et pour cause..4 projets de réorganisation trés

structurants !
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® Réorganisation du dispositif de la clientéle des Non-Résidents. - 16 ETP* -i
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MARCHAND ROUaT @ Réorg. du dispositif de contrdle permanent au sein de BCEF. - 26 ETP -i
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® Réorganisation du pole d’expertises immobilier de BPE. + 1 ETP "‘
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Les élus CFDT craignent que nos collégues
plus particulierement en région, ne soient B GEDNS
contraints de changer d’activité contre leur TOUT

volonté =
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exandrine Albert . . .y

e ol fassent dans le respect des evolu.tlons normales de carriéres et sans
pression excessive av changement.
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seulement un liev de performance mais  Teglons.

aussi un lieu de sociabilité.

0 Les dossiers seront présentés dans les différents périmétres et en région.
Contacter vos élus CFDT pour plus d'information ou si difficultés.
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La politique de santé
mentale demeure
centrée sur
Uindividu : gestion
du stress,
méditation ou
apprentissage de la
déconnexion...

PRESENTATION DU POINT SANTE AU TRAVAIL

Le groupe BNPP bénéficie depuis cette année d'un
dispositif d’évaluation de la santé dans le monde
qui sans surprise dévoile une dégradation de la
santé mentale et globale avec des problémes :

= de sommeil,
= d'anxiété,

= d'augmentation des cas de cancers.

le tout dans un contexte de « permacrise » (crise globale et sans fin)

Mais ce sont avant tout les dispositifs prévus pour les collégues
de la SA en France qui sont les prérogatives des élus CSEC.

La CFDT déplore depuis de
nombreuses années que les enquétes
Santé soient un outil uniquement
statistique, insuffisant pour répondre
aux enjeux de prévention de santé
au sein du groupe oU les
transformations sont nombreuses et
impactantes.

Vous avez été 6671 dans le groupe
en France a réaliser 'enquéte santé
qui a donné liev a 790 rendez-vous
avec un professionnel de santé.

Les nombreuses animations,
conférences thématiques et
rencontres organisées par le SST
bénéficient a trop peu de monde.

1000 a 1500 participants au
maximum quand l'intervention est
en ligne et les animations sont quasi
exclusivement organisées dans les
immeubles centraux de Paris et sa
région.

La CFDT demande que les collegues puissent TOUS bénéficier de I'équivalent
d’'une journée de travail par an a répartir sur les sujets qui les intéressent afin
d’assister a distance ou in situ a une ou plusieurs animations proposées par le

SST, sans entrave managériale.

Autres sujets de préoccupation des élus CFDT.

BNP investit dans la réparation des effets du stress et de 'anxiété mais aucunement
dans la transformation de ses causes. Or, les sources du mal-étre sont avant tout

organisationnelles :

charge de travail,
intensité,
perte de sens,

complexité croissante,

réorganisations permanentes.

Pour les élus CFDT : Tant que ces
causes ne sont pas ftraitées, les
dispositifs individuels restent
insuffisants. Pire | A force de traiter les
symptémes en tentant de désengager sa
responsabilité, BNP Paribas déplace la
responsabilité du mal-étre vers les
salariés eux-mémes !

Que dire quand le SST propose un e-learning intitulé « Face a une
pression durable, préserver ses ressources et son équilibre ! ».

La pression durable est présentée comme normale et c’est
individuellement que vous devez y faire face !

Inadmissible pour la CFDT et vous qu‘en pensez-vous ?
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