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LES SALARIES SOUS PRESSION

, Dans leur déclaration préalable, vos élus CFDT alertent a nouveav la
PASCALE Direction sur la profonde détresse morale des salariés et rappellent les
e obligations de 'employeur en matiére de santé av travail.

Nouveau modéle de service et parcours CP « Proxi » et « Affi »

Statu quo de la Direction qui refuse de communiquer avant la mise en place. Une fois de plus
les salariés seront mis devant le fait accompli et devront essuyer les platres.

Impact des nouveaux horaires sur les contraintes existantes du couvre-feu

SERGE STEPHANE Certaines agences voient leurs horaires fortement réduits (09h30-17h15) Vos élus CFDT
CRANSAC DENIAU demandent I'équité et proposent un réajustement des objectifs. La Direction refuse de faire le
moindre ajustement. Chacun se débrouillera (sera agile) pour faire ses objectifs en temps réduit.

Baisse annoncée de 4% du variable/bonus annuel 2020

Une fois encore la Direction change les régles du jeu en fln de période. « Punition Générale !!!»
puisque le bénéflce n’est que de 7 Milliards en 2020. Seul le CAF sera un peu épargné grace a
ses performances. Les salariés qui se sont battus tout au long de cette année particuliérement
compliquée et qui ont permis a BNPPARIBAS de flnir largement en téte des Banques
RICHARD G Européennes ne s'attendaient pas a cette « récompense » Qui parle de démotivation ?!?

PONS BOUCHOUX

Nouveautés INCA : Heures supplémentaires et mise a jour des RTT

Nouvelle procédure pour la saisie des heures supplémentaires : elle se fera via INCA apres
accord préalable du manager. Plafond maxi : votre temps de travail quotidien ne devra pas
dépasser 10 h en incluant les heures supplémentaires (Temps Trav quoti + H Sup = 10 H maxi).

La Direction s’engage : « Aucun manager ne sera mal vu s’il valide des heures
supplémentaires ». Demandez la validation de vos heures supplémentaires et revenez vers

LA vos élus CFDT dés le moindre refus.

GASPERINI

La diminution des RTT sera validée en INCA apres la paye de février (et apres signature de
votre avenant en cas de temps partiel). La CFDT a demandé la suppression de I'obligation de
poser 20 jours de congés du 01/06 au 15/10. La Direction fait un geste et demande aux
Directions de Territoires de la souplesse en réduisant cette obligation a 15 jours. Contactez
immeédiatement vos élus CFDT en cas de difficultés sur ce sujet.

Cas particulier des cadres au forfait
ALEXIS SYLVIE

AUDIFFRED BRUSHIA-RICHARD A la demande de la CFDT, la Direction nous a enfin communiqué le nombre de cadres impactés
par la perte de leur forfait dans notre région, soit un total de 366 jours (le détail ici).
Nous écrire @ =) En Adhérant a la CFDT vous bénéficierez d'une véritable Protection Juridique pas uniquement de
- simples renseignements fournis par téléphone sans aucune confirmation écrite.

Qu'est ce que la CNAS: La CNAS (Caisse Nationale d'Action Syndicale) est un outil a destination des
structures, des militants et des adhérents CFDT. Il existe trois types de soutien pour les adhérents: la
"% =) prestation gréve, le soutien juridique et 'assurance vie professionnelle.

Je souhaite adhérer a la CFDT

Pour plus de renseignements, votre équipe CFDT Sud-Est est la pour vous renseigner.


https://www.cfdt-bnpp.fr/adhesion.html
https://www.cfdt-bnpp.fr/adhesion.html
mailto:paris_irp_cfdt_sud_est@bnpparibas.com
https://echonet.bnpparibas/media/files/60267eecec33b53f766f715c/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6030edcad54acc4bb5705939/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6030ed9890af3a37512bc9ef/download

