
La RSE est un des piliers du plan GTS 22-25. La Direction communique très régulièrement pour embarquer les 

salariés dans cette dynamique désormais incontournable. La Direction des Engagements, chargée du volet 

« environnement » de la RSE, est intervenue en CSEC. Le volet « social » est à la main de la RH Groupe et de la 

DG . 

 


