La CFDT signe la NAO 2024

Au cours des 3 reunions de negociation, la
CFDT et l'intersyndicale ont pu obtenir
l'amélioration des mesures proposeées.
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S & UnePrime de Partage de la
€
%g Valeur (PPV):

® 1300€ pour les salariés dont la rémunération
annuelle brute globale est < a 60K€

@ 1000€ pour les salariés dont la rémunération
annuelle brute globale est comprise entre 60Ke
et 100K€

talalal
@ Cette prime sera versée en février 2026.

Nos demandes d'un versement des 2025, d'vn montant plus
important, auv bénéfice de plus de salariés (hausse seuil ler
niveau, levée du plafond de 100K€) et d'un surabondement en
cas de versement sur l'épargne salariale, n'ont pas abouti
cette année.

Augmentation de 'enveloppe des @

22 octobre 2025

K@ ) Une meilleure prise en

57 charge de la mutuelle

@ Hausse de la part employeur sur la cotisation de base
pour TOUS les salariés (60% en moyenne aujourd’hui,

contre 69% en moyenne selon sa rémunération, hors
ayants droit et retraités.)

@ Prise en charge a 100% par !'entreprise de l'option 1

B Obtention de la levée du délai de carence sur l'option 1
(effective dés avril 2026)

C’est une meilleure couverture a moindre codt pour
les salariés actuellement sur la formule de base, et
un gain immédiat annuel de 234€ pour les salariés
ayant actuellement I'option 1 ovu 2.

Nous avons demandé la réduction/suppression du délai de
10 ans pour changer d’option (en cours de confirmation). Cet
élément devant étre validé par le Conseil d’administration de
la mutuelle. La DG est restée sourde concernant les salariés
ne cotisant actuellement pas a la mutuelle

L’'augmentation de cette enveloppe doit

révisions individuelles (augmentation/ = permettre 2 plus de salariés de bénéficier

promotion) & 2% de la masse salariale

L'intersyndicale, tout au long des négociations, a
obtenu et amélioré les mesures pour le pouvoir
d’achat immédiat, via I'augmentation de la prime de
partage de la valeur, et par la bonification pérenne de
la mutuelle avec une prise en charge accrue de
I'employeur.

Reste a reconnaitre tous les salariés au travers d’'une
augmentation générale, catégoriquement refusée
aujourd’hui par la direction générale.

d'une révision salariale individuelle.
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Nous tenons, a nouveau, a Vous

L’intersyndicale CFDT, CAT, CGT, CFTC, FO Banques et les élus remercier chacune et chacun pour

« sans étiquette » d’Occitanie, restera engagée sur ce sujet votre soutien.
dans le cadre des NAO futures. Et si nécessaire, également sur
les projets de transformation a venir, pour toujours défendre

au mieux vos intéréts.

Ce qui fait aussi la force de cette
intersyndicale, c'est vous !



