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DEVELOPPEMENT DE LA BANQUE PRIVEE, OUI !

MAIS ... SOUS MANDAT DE GESTION

BILAN BANQUE PRIVEE

La Direction de la Banque Privée France est venue nous faire un point d'étape a mi-parcours
de son plan 2022/2025. L'occasion, pour vos élus CFDT, de faire remonter vos nombreuses
interrogations (perte de sens au travail, NPE, rémunération, ...).

Dans un contexte de ralentissement économique et de successions de crises, nos collégues de
la Banque Privée ont réussi a tenir le plan et répondre a une clientéle toujours plus
exigeante. Vos élus CFDT continueront de porter votre voix.

CONSTAT CFDT 2023

Certification Banque Privée : Taux de certification proche des 90%, seulement 9 échecs en 2023
pour 109 candidats. La totalité des échecs sont intervenus a 'oral.

Pour vos élus CFDT, ces chiffres ne refletent pas nos
échanges aupres de nos collegues. Nous avons insisté sur
I'importance de bien vous accompagner en cas d’échecs.

———T

CERTIFICATION

La Direction nous rappelle que les collegues doivent passer
leur certification en étant sur leur ancien poste et en aucun
cas en étant en poste de BP.

En cas d’échec, possibilité de faire une 2 tentative, ¢a

marche aussi!
COMMERCE

o Belle synergie de BPF avec le Corporate et le Retail

e Forte satisfaction suite mise en place de nos experts
financiers depuis début 2023.

e Confirmation de la volonté de rester Focus sur les mandats
délégués; permet de libérer du temps commercial/ et protege
nos BP face aux nombreuses modifications législatives
(risques/compliances...)

y

La Gestion sous mandat a vocation a étre la norme. La gestion conseillée deviendra
marginale et coiteuse. Les multiples mandats de gestion proposés aux clients protégent
les conseillers des risques liés a une réglementation financiére de plus en plus stricte.

Mais pour la gestion sous mandat limite nos
collegues dans leur marge de manceuvre, le développement
des compétences et le sens au travail.




BNP PARIBAS

Le 1er Février
2024

Annonce des
montants de
I'intéressement et
de la participation
qui vous seront
versés en 2024 !

Cliguez-ici

LES DEMANDES CFDT

* Revalorisation des rémunérations de toute la ligne de métier BPF
e Un retour sur I'’enquéte Pulse avec une vraie transparence
* Une cartographie sociale précise de la Banque Privée

* Une présentation du projet « Entrepreneur »

2 J'Ilgg

* La création d'une équipe dédiée a la gestion des taches

orphelines
* Redonner du sens au travail a nos collegues

e La fiche de poste dédiée aux CBPAD « conquéte » et le montant du variable

métier.
MILLESIME 2024
e La Direction annonce une e L’arrivée d'une nouvelle segmentation
stabilité des effectifs... des clients de la Banque Privée

L’'arrivée de nouveaux mandats e La mise en place de nouveaux outils et

Retail et Patrimoniaux simplification des process
L'intensification de la synergie o La possibilité de repasser 3 ans apres la
avec le Corporate « certification BP » en cas de 2 échecs.

La CFDT incite la Direction a étre plus transparente sur la
composition des fonds ESG/ISR afin de respecter les
réglementations. Face a une clientele de plus en plus exigeante, dans
ce domaine, la Direction doit accompagner et soutenir nos collegues

de la Banque Privée.



https://www.cfdt-bnpp.fr/les-actualites/votre-montant-d-interessement-et-de-participation-pour-2024/K2M4U2prN25mS3ZuSk9HdHhiTmxnZz09

