
 
 

 

 
 

Effectifs à fin avril : 190 salariés, toujours en baisse...  

Le nombre de postes vacants reste stable et toujours important : 9 postes 

Ces derniers ne sont présents ni dans E job, ni dans My Mobility. 

Nous déplorons le recours de plus en plus fréquent à des contrats CDD, des collègues qui 
repartiront à la première opportunité de CDI à l’extérieur. 

Les futures embauches seront principalement des CDD. 

 

 

 

Les IC du 1er quadrimestre 2018 ont été validées entre RDAC et DIE. 

Concernant le second quadrimestre, ce sera à la main des Responsables Animations, Res-
ponsable pro TPE et Directeur de Territoire. 

 

 

 
Les journées d’embarquement auront lieu : le 6 juin pour St Etienne  

               le 15 juin pour Roanne 

Le rattachement des CRC sera de niveau régional, mais  la gestion opérationnelle sera délé-

guée aux responsables support. Pour les postes mutualisés les territoires ont été définis et 

sont :  

 

 

 

 

 

 

La gestion du parc de véhicules évolue de niveau BDDF. 

Mise en place de la notion de « conducteur principal » pour les salariés effectuant plus de 
420 km par mois ( hors trajet domicile/travail).  

Une carte carburant sera également affectée aux véhicules. 

Les véhicules ne font pas partie de la négociation lors de changements de poste mais      
affectés en fonction des besoins du service. 

Laëtitia BARGE   Emilie FILAIRE    Jean Luc GOUROUNAS   Patricia GOUY   Jean Christophe MACHENAUD   

 Serge ROUX   Emmanuelle SAMUEL   Nicolas TARDY   Céline VACHON  

Représentant Syndical : Daniel ROCHE  

 

 

Nouveaux     

outils de     

messagerie :  

 

Pas de formations prévues 
pour skype, mais une for-
mation devrait avoir lieu 
pour le remplacement de 
lotus.  

  

Scan  chèques : 
 

La généralisation de l’ex-

ternalisation pour toutes 

les agences est officielle 

et sera effective le 12 juin. 

 

Travaux à      

Andrezieux: 
 

Les travaux doivent avoir 

lieu avant fin juin pour la 

création d’un box dans 

l’espace accueil. 

 

Promotions/

Augmentations 

27 mesures en Avril, soit 

12 promotions 

15 augmentations 

Le même nombre aura 

lieu en Octobre prochain 

Vos représentants CFDT  du Groupe Loire  

IC 
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           L’INFORMATION DE VOS ÉLUS 

Effectifs : toujours à la baisse 


