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# AUMENU DECETTE PLENIERE...

INFORMATION EN VUE DE CONSULTATION DE VOS ELU(E)S :

"W Projetde transfert des activités SEA BEB vers les domaines Complétude et Retour 1de L'Agence
Crédit Bordeaux

L’Agence crédit de Bordeaux est composée de 7 domaines d’activités.
Le projet est de fusionner le domaine SEA BEB et les domaines Complétude et Retour 1.

Organisation envisagée dés cet été
pour ces 2 domaines :

Domaine Retour 1
i
ecti

Pour la Direction voici les avantages de cette fusion :

- 1 poste de Responsable de Domaine supprimé !

Domaine Complétude

- Les salariés concernés conservent leurs activités
donc pas de formation a court terme mais
développement de la polyvalence envisagée...
et montées en compétences sur des activités plus
larges qui sont pour certaines possible a distance...

Effectif physique : 13
Effectif Budgétaire : 11,7

ts (8,7 budgétaires)

ts ( 12,8 budgétaires)

- La baisse naturelle d’activité permettra la souplesse
dans la gestion des congés, facilitera 1’écoulement et
la qualité de la production...

Total Effectif des 2 domaines :
+ Physique : 31 (dont 2 RD, 5 Référents et 24 assistants)
* Budgétaire : 28,5 (dont 2 RD, 5 Référents et 21,5 assistants)

Vos élu(e)s CFDT peuvent comprendre que I'effectif d’'un domaine sous
dimensionné, puisse poser des difficultés en termes de gestion des
congés et aussi géner le développement de la polyvalence du fait
d’'une baisse d’activités mais la suppression d'vn domaine est bien
souvent appréhendée comme une opportunité en moins en termes
d’évolutions professionnelles (ici perte d'un poste de RD).

LA REORGANISATION POUR LES NULS

“TENIR COMPTE DES,

VOUS POUVEZ
FACTEVRS Womains™  OSSEOCEZ  onwapas
= cHez Nous!

."

Faute de perspectives, comment ne pas comprendre que de nom-
breux salariés s’interrogent sur leurs avenirs professionnels ou sur la
pérennité de leur emploi...

Retrouvez le détail du projet en cliquant ici

Autres informations...

Ll APACTELEMATIQUE NANCY

La CFDT est encore une nouvelle fois intervenue sur la sitvation tendue 3 'APAC Télématigue Nancy:

En effet depuis plusieurs mois, vos élu(e)s CFDT alertent la Direction, tant en CSSCTE qu’en CSEE
GPAC sur la souffrance des salariés de cette APAC
(charges de travail excessives, un nombre important
d'intérimaires , démission des référents....).

La Direction locale dit adapter les effectifs en fonction de
la charge de travail, or nous observons sur le terrain que
ce n’est réellement pas le cas !

A la suite de notre nouvelle intervention lors de cette
pléniére d’avril, la Direction nous confirme qu'une étude va étre effectuée afin d’améliorer la
sitvation....

Les élu(e)s CFDT veilleront a ce que cette situation s’achéve car de telles conditions de travail ne
sont plus acceptables !
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& 1 SYNDICAT DE FRANCE

PREMIERS GRACE A VOUS, ENGAGES AVEC VOUS

Suite... # AUMENU DE CETTE PLENIERE... et autres informations..

CJ  CARTE CULTURA

G

APACFLUX - GPACGSO:

Vos élu(e)s CFDT ont alerté
la Direction par mails (23
mars et 20 avril) en si-
gnalant que les salariés
sont obligés de travailler
avec leurs manteaux,
écharpes, chales, mi-
taines... pour affronter
des températures de 15 a
16 degrés a leur arrivée
le matin.

A part des chauffages
d’'appoint, aucune solu-
tion a ce jour ne semble
avoir été trouvée pour
garantir durablement un
confort minimum afin de
travailler dans des condi-
tions décentes.

Le COIM local se démene
depuis plusieurs mois et
intervient régulierement
pour que la société SPIE
en charge de la mainte-
nance du site regle ce
souci du systéme de
chauffage/climatisation
défaillant...

Quid du probleme de la
sécurité quant a l'utilisa-
tion des convecteurs
électriques (type grille-
pain), et du coté RSE...
Vos élu(e)s CFDT ne lache-
ront rien pour que cette
sitvation soit rapidement
et surtout définitivement
solutionnée sinon avec
les beaux jours cette
APAC deviendra un ...
véritable sauna...

Vos élu(e)s CFDT s’étaient déja battus en 2021 pour qu'un geste soit fait afin de
redistribuer une partie des budgets non utilisés par le CE GPAC et avaientobtenu
/ gaindecavse :

H{//// Une carte CULTURA de 97 € avait été attribuée a tous.

i

Pour 2022, depuis octobre I'an passé, nous avons demandé chaque mois en pléniéres que le
méme principe soit accordé par le CE GPAC.

Grace al'abnégation de vos élu(e)s CFDT :

Une carte CULTURA de 81 € vous sera distribuée dans les semaines
a venir.

Tous les salariés de BCEF OPERATIONS y ont automatiquement droit
donc n’oubliez pas de la récupérer.

(B COLLABORATEURS PARENTS D'ENFANTS POSITIFS ALA COVID

Le protocole du 14/03/22 prévoit, pour les activités télétravaillables, la mise en place du TAD en
complément des jours de télétravail.

Les élu(e)s CFDT ont alerté la Direction que cela n'est pas respecté par certains managers.

Il nous a été confirmé que les mesures de prévention rendent possibles des journées en TAD, en
complément des jours du télétravail, dans le cas particulier d’isolement des parents d’enfants
testés positifs ou dont la classe est fermée et qu'il n’est pas défini de condition d’adge des enfants
pour bénéficier des journées de TAD.

B TELETRAVAIL pour les salariés a temps partiels dés 50%

Vous étes toujours trés nombreux a nous interroger sur l'injustice que
vous subissez.

LA CFDT NEGOGE POUR VOUS

TELETRAVAIL...
DROT ALA

La CFDT est la seule Organisation Syndicale 4 &tre mobilisée pour vous
défendre sur le sujet.

Face a une Direction sourde a notre revendication, afin de faire
respecter vos droits et vos intéréts, le 14 avril 2022, la CFDT a donc
assigné BNP Paribas en justice (cliquez sur le lien ci-dessous) :

Télétravail Temps Partiel / Les actions de la CFDT BNP Paribas
(echonet.bnpparibas)

' # AU MENU DENOTRE PROCHAINE PUBLICATION :

1
 Le Rapportde Données Sociales CSEE GPAC avec les chiffres 2021 surlarémunération, laformation... et
1 autres informations importantes sur la politique générale quiva étre adoptée par BCEF OPERATIONS....

Contact @: —— — e
ADHERER 32 la CFDT, c'est bénéficier de services a I'adhérent
PARIS IRP CEDT CE GPAC qui n'existent pas chez les autres.

UNRESEAU AVOCATS 6

i W .
v | CONSEILAVOTREDISPOSITION J

‘ UNEASSISTANCE JURIDIQUE
Vous bénéficiez d'vne

défense individuelle face
4 l'employeur en cas de

T'Ai DECIPE
PARRETER
PE GEMIR
TOUT SEUL
PANS »,
MON

UN SERVICE TELEPHONIQUE 4

«Réponses & la Carte»

Poser toutes vos questions liées
av travail, a la vie professionnelle
ou personnelle, pour vous et vos

proches.
Av 09.69.39.19.39

UNE ASSURANCE
«VIEPROFESSIONNELLE »

Bénéficiez d'une prise en charge
des frais liés a votre défense en
cas de mise en cause par un client,
un prestataire, dans l'exercice de
votre métier.

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACUN
AR POLRTOUS
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