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Une réorganisation de grande ampleur !

Finances, Risk, ITG et Arbitrage; 912 salariés impactés

Organisation cible avant transfert des postes en Espagne et au Portugal.
Organisation actuelle 912 collaborateurs
Group Finance

Direction
6 en France

Fin:lncg Accounting & Strategic Gov. Standards RISK Solutions
Domestic Reporting Management & Systems
Markets Control

7 en France 204 en France 88 en France 225 en France 40 en France

912 postes

Organisation future

New Finance*

Direction
6 en France

Strategic Monitoring & : French Entities
Reporting Standards & Controls Chief Operating Office Firaiee
229 en France 42 en France 105 en France 204 en France | 326en France

Source des données : Base des collaborateurs internes a date du 30/06/2019  * Le nom reste encore & confirmer Lien e ~——_ Lien fonctionnel

Impact sur 'emploi

. Le transfert de 141 postes de la France vers le Portugal et ’Espagne

. La reprise de 70 postes d’Assistants extérieurs par des collaborateurs impactés par les
délocalisations. (essentiellement sur les schémas comptables)

. La suppression de 27 postes du fait de la mutualisation des équipes

. 7 créations de postes envisagées a terme. Vos élus CFDT ont été les
seuls a demander une
expertise économique,
financiére et humaine sur
les conditions de travail et
sur la pertinence de la

w0 il net extérieur et indépen-
80 dant.
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Soit 91 postes supprimés en France

*  Synthése des mouvements de postes d'intermes en France estimes ;

950 -

Celle-ci ne se fera pas,
faute d’appui des autres
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Impact Economique

Synergies générées au total : 15,5 M€,

dont 6 millions d’économies pour le transfert de 141 postes pour satisfaire les
actionnaires (dixit la DG)

Sans compter les subventions accordées par I'Etat Portugais a la BNP pour chaque
création de poste.

Impact Métier

Au quotidien, relations complexifiées entre la France et le Portugal/Espagne qui
générent une perte d’efficacité et complexifient le travail des équipes au quoti-
dien

La CFDT alerte la Direction de potentiels risques opérationnels liés au transfert de
ces activités et anticipe des interventions urgentes demandées aux équipes de
Paris (Stress et charge de travail accrus). La direction va en profiter pour rappro-
cher les MOA Finances et Risk avec les fonctions informatiques.

Localisations
. NEW Finance : Millénaire 4 et une petite équipe rue d’Antin
.ITG FIT, CIB ITO, RISK + MOA Actuelles (FRESH) : Valmy

Conséquences sociales

Effectif total concerné : 912 collaborateurs (Finance, Risk, CIB et IT)

. Le projet d’internalisation de 70 postes d’Assistants extérieurs comprend 50
postes spécialisés sur des schémas comptables

. Perte de cotisations sociales en France du fait des délocalisations.
. Perte de sens au travail pour les salariés

. Accompagnement RH classique : Suivi personnalisé, About Me, préparation aux
entretiens, Mobility Days, Job Fairs, Forum Régionaux, formations....

" Synthése des mouvements de postes estimés en 2020 et 2021 :
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2020 -3 -8 2 20 -48 -1 -38
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2021 - -12 3 30 -T2 -2 -53

En conclusion

La CFDT a été le seul syndicat a demander une expertise économique, financiére
et humaine sur les conditions de travail et sur la pertinence de la délocalisation
via un cabinet extérieur et indépendant.

Celle-ci ne se fera pas faute d’appui des autres Organisations Syndicales.

En effet, ces OS se sont ralliées a la proposition de la direction de mise en place en
interne d’un groupe de travail afin d’analyser le co(t de cette réorganisation.

A notre demande la CSSCTE sera saisie afin de chiffrer 'impact humain et social de
cette réorganisation et de travailler sur leur reclassement.
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