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Y \Y Au revoir les vacances, place a la rentrée.

Et oui, les vacances sont finies... place a la rentrée. Nous espérons que vous avez pu profitez
pleinement de ces jours de repos. Un mois de septembre « agité » se profile, la rentrée sociale
est nourrie par de multiples revendications (appel a la greve le 18/09). Mais que se passe-t-il
dans notre région???

Q

Amnésie sélective??? J

Outre le fait, malheureusement habituel, qu'il faudrait déja avoir finit les chiffres du quad avant
méme de I'avoir commencé, nos esprits sont cannibalisés par la mise place de cette énieéme
réorganisation, le fameux « 4.0 ». Quoi? Comment? On ne sait pas. Des questions, pas de
réponses. Pour le formuler autrement: « Comment rajouter une dose de stress, d'anxiété a des
salariés déja éprouvés? ». Déja éprouvés? Manifestement OUI!!!!
En janvier, un cabinet indépendant a levé le voile sur une réalité que
beaucoup vivaient déja dans leur chair : stress chronique, fatigue E PAS
généralisée, perte de confiance dans I'entreprise. ’
Ce rapport n’est pas une alerte, c’est un cri. Et ce cri a été entendu par 0 HB L{ER
I'inspection du travail et la CARSAT, qui ont formulé
des recommandations claires.

on dirat que Et donc Maintenant??? J

Ca neva pas???

Mais depuis ? Des groupes de travail. Des réunions. Des post-it. Des

/] intentions. Certes, on peut saluer leur existence. Mais on ne peut pas s’en
contenter. Car pendant que I'on discute, les souffrances continuent. Les burn
-outs ne prennent pas de pause. Les arréts maladie ne sont

pas des indicateurs abstraits, ce sont des vies qui Onvousa

tout dit
dans I'enquéte...

s’effondrent.

Alors aujourd’hui, en septembre, nous posons la question : oU en est-on ?
Qu’est-ce qui a changé concrétement ? Quelles mesures ont été prises,
appliquées, évaluées ?

C'est si valorisant
1 11 serait dommage, pour ne pas dire incompréhensible qu'une
i entreprise comme BNP Paribas, ne tienne pas compte des

@l demandes de l'inspection du travail, de la médecine du

A"ez’d”";’:“': | /" travail. Car apriori le cri des salariés ne suffit pas....
coupde 4.0 e

de se sentir
écouté...

c’est repartit!! /

Le déni ne peut plus étre une politique sociale.

Votre équipe CFDT demande, que lors du prochain CSEE, un point
précis soit réalisé sur les mesures concretes mise en oeuvre.




